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 Kata Pengantar
 

Laporan Tahunan 2024 ini merupakan laporan lengkap yang memuat kinerja PT BPR Dana 
Mitra Sentosa dalam kurun waktu 1 (satu) tahun terhitung mulai 1 Januari 2024 sampai dengan 
31 Desember 2024 yang berisi Laporan Keuangan Tahunan dan Informasi Umum Bank. 
Laporan Keuangan yang dimuat dalam Laporan Tahunan ini disusun berdasarkan Standar 
Akuntansi Keuangan dan Pedoman Akuntansi bagi BPR. 

Tahun 2024 kinerja PT BPR Dana Mitra Sentosa cukup baik namun sedikit mengalami 
penurunan kinerja sampai dengan akhir tahun 2024 jika dibandingkan dengan kinerja tahun 
2023.  Total Aset mengalami penurunan sebesar 0,24%, Kredit Yang Diberikan (KYD) 
membukukan pertumbuhan sebesar 9,93%, Dana Pihak Ketiga (DPK) berupa tabungan 
mengalami penurunan 14,80% dan Deposito mengalami penurunan sebesar 0,73%, Rasio 
Kewajiban Penyediaan Modal Minimum (KPMM) turun 9,60% menjadi sebesar 53,40%. 
Sedangkan dari sisi Laba Tahun Berjalan terdapat penurunan sebesar 20,06% dibandingkan 
posisi tahun 2023. Dari sisi rasio kredit bermasalah (NPL), NPL (Non Performing Loan) PT BPR 
Dana Mitra Sentosa mengalami kenaikan sebesar 8,34% dari tahun 2023 menjadi 18,27% per 
tanggal 31 Desember 2024. Angka rasio NPL tersebut  perlu mendapat  perhatian khusus untuk 
dapat secara bertahap diturunkan ke level rasio NPL yang lebih sehat.

Merespon berbagai tantangan dan perubahan  yang terjadi, PT BPR Dana Mitra Sentosa 
mengambil langkah dan kebijakan strategis dalam memperbaiki dan meningkatkan kinerja BPR 
dengan memperkuat penerapan Tata Kelola dan Manajemen Risiko secara efektif serta 
mengedepankan prinsip- prinsip kehati- hatian, inovasi dan efisiensi operasional serta 
kolaborasi yang efektif di setiap lini untuk meningkatkan kesiapan PT BPR Dana Mitra Sentosa 
dalam beradaptasi terhadap dinamika perubahan.

Langkah- langkah ini bertujuan mengubah tantangan menjadi peluang guna mendukung 
pertumbuhan dan memberikan nilai tambah bagi para pemangku kepentingan PT BPR Dana 
Mitra Sentosa.

Kami mengucapkan terima kasih kepada seluruh pemangku kepentingan atas kepercayaan dan 
kerja sama yang terjalin baik dengan PT BPR Dana Mitra Sentosa.
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BAB I 

STRATEGI KEBERLANJUTAN 
 

Dengan modal inti lebih dari Rp 6  milyar maka PT BPR DANA MITRA 

SENTOSA masuk dalam kategori BPR KU 1 dimana sesuai dengan Peraturan OJK 

Nomor 51/POJK.03/2017 tentang Penerapan Keuangan Berkelanjutan Bagi 

Lembaga Jasa Keuangan, Emiten, dan Perusahaan Publik, tahun 2024 adalah tahun 

pertama PT BPR DANA MITRA SENTOSA wajib melaporkan pelaksanaan Aksi 

Keuangan Berkelanjutan. Dengan berlakunya POJK tersebut maka PT BPR DANA 

MITRA SENTOSA senantiasa berkomitmen dan mendukung pembangunan 

ekonomi di Indonesia. Lebih jauh lagi, PT BPR DANA MITRA SENTOSA juga 

berkomitmen untuk terciptanya pembangunan yang berkelanjutan, yaitu upaya 

untuk memenuhi kebutuhan saat ini tanpa mengabaikan kepen,ngan generasi 

selanjutnya.  

 

PT BPR DANA MITRA SENTOSA senantiasa menjadikan prinsip berkelanjutan 

dalam operasionalnya, sehingga PT BPR DANA MITRA SENTOSA dapat 

berperan aktif tidak hanya dalam pengembangan bisnis dengan tata kelola yang 

baik, namun juga untuk menyelaraskan peningkatan nilai bagi pemegang saham. 

Pendekatan harmonisasi dengan pemegang saham dan pemangku kepen!ngan 

memberikan gambaran akan tanggung jawab PT BPR DANA MITRA SENTOSA 

baik pada aspek ekonomi sebagai wujud dari keberlanjutan usaha, sekaligus 

pertumbuhan berkelanjutan antara PT BPR DANA MITRA SENTOSA dengan 

dimensi sosial dan lingkungan di sekitar. 

 

PT BPR DANA MITRA SENTOSA memiliki komitmen untuk melaksanakan 

prinsip-prinsip Keuangan Berkelanjutan, khususnya 8 (delapan) prinsip Keuangan 

Berkelanjutan yang telah dituangkan dalam Peraturan OJK Nomor 

51/POJK.03/2017 tentang Penerapan Keuangan Berkelanjutan bagi Lembaga Jasa 

Keuangan, Emiten, dan Perusahaan Publik, sebagai berikut. 

1. Prinsip Investasi Bertanggung Jawab 

2. Prinsip strategi dan praktik bisnis berkelanjutan 

3. Prinsip pengelolaan risiko sosial dan lingkungan hidup 

4. Prinsip tata kelola 

5. Prinsip komunikasi yang informatif 

6. Prinsip inklusif 

7. Prinsip pengembangan sektor unggulan prioritas 

8. Prinsip koordinasi dan kolaborasi. 
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BAB II 

IKHTISAR KINERJA ASPEK KEBERLANJUTAN 
 

Sejalan dengan penerapan keuangan berkelanjutan, PT BPR DANA MITRA 

SENTOSA berupaya untuk meningkatkan pelayanan kepada nasabah melalui 

pengembangan layanan digital, hal ini telihat dari peningkatan beban penelitian dan 

pengembangan selama 3 tahun terakhir. Selain itu, PT BPR DANA MITRA 

SENTOSA juga selalu mengalokasikan dana untuk kegiatan CSR dan 

pengembangan kualitas SDM guna mendukung pencapaian tujuan pembangunan 

berkelanjutan. Lebih lanjut, pembayaran kepada pemerintah yang dilakukan oleh 

PT BPR DANA MITRA SENTOSA, secara tidak langsung telah berkontribusi/ 

berdampak terhadap perekonomian nasional. 

A. Kinerja aspek ekonomi  

 

Pemberian Kredit berdasarkan sector usaha berkelanjutan 

Sektor usaha 2024 2023 2022 

Pertanian 1.420.934 502.317 477.331 

Peternakan 457.838 485.407 482.624 

Industri 1.648.520 1.498.662. 1.655.388 

Konstruksi 2.726.493 2.068.280 3.173.765 

Perdagangan 12.429.511 10.491.963 9.196.946 

Real Estate 3.396.375 3.755.000 4.456.389 

Angkutan     302.187 225.704 493.973 

 

B. Kinerja aspek sosial  

Karyawan, masyarakat dan nasabah merupakan stakeholder utama bagi PT BPR 

DANA MITRA SENTOSA karena itu PT BPR DANA MITRA SENTOSA 

memberikan perhatian yang besar terhadap ketiga stakeholder tersebut. Dalam 

Uraian 2024 2023 2022 

Aset 37.432.149.541 37.523.252.698 38.311.912.177 

Tabungan 7.048.618.881 8.272.782.452 7.651.419.146 

Deposito 15.644.747.964 14.587.684.943 13.893.000.000 

Kredit Yang diberikan 33.421.367.041 30.400.548.163 31.100.615.225 

Kredit Modal Kerja 17.474.958.267 16.452.919.213 16.648.590.111 

Kredit Investasi 9.693.913.999 6.779.319.658 8.319.436.631 

Kredit Konsumtif 6.252.494.775 7.168.309.292 6.132.588.483 

Kredit UMKM 27.168.872.266 23.232.238.871 24.968.026.742 

Kredit Non UMKM 6.252.494.775 7.168.309.292 6.132.588.483 

Pend. Operasional 6.801.761.180 6.346.150.095 7.304.283.331 

Beban Operasional 4.778.738.065 3.666.734.249 4.820.688.701 

Laba Kotor 2.009.711.315 2.534.697.480 2.670.822.211 

Jaringan kantor 

Kantor Pusat 1 1 1 

Kantor Cabang 1 1 1 

Kantor Kas 0 0 0 

Jumlah payment point 0 0 0 
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setiap strategi yang dijalankan PT BPR DANA MITRA SENTOSA, ketiga 

stakeholder tersebut akan menjadi salah satu pertimbangan utama 

PT BPR DANA MITRA SENTOSA mengelola dan menawarkan produk dan 

layanan utama dalam bentuk penyaluran kredit dan simpanan kepada nasabah 

serta berkomitmen untuk memberikan layanan yang setara atas produk dan/atau 

jasa yang disediakan, juga menyampaikan informasi produk atau jasa perbankan 

yang akurat kepada nasabah. 

 

Uraian 2024 2023 2022 

Kinerja internal 

Jumlah peserta pelatihan 29 28 28 

Nominal Biaya Pendidikan 103.788.637 94.813.512 74.558.250 

Kegiatan tanggung jawab sosial 

Realisasi dana kegiatan tanggung 

jawab sosial (Rp ribuan) 

10.651.800 5.627.150 7.767.400 

 

C. Kinerja aspek lingkungan hidup 

Dampak langsung yang ditimbulkan dari kegiatan usaha PT BPR DANA 

MITRA SENTOSA terhadap lingkungan hidup terbilang sangat kecil. Demikian 

hal nya juga dengan dampak tidak langsung yang ditimbulkan relative terbatas. 

Namun demikian, PT BPR DANA MITRA SENTOSA memiliki komitmen 

yang tinggi untuk terus menekan dampak operasional terhadap lingkungan hidup 

dan turut berkontribusi dalam upaya pelestarian lingkungan. 

 

Komitmen PT BPR DANA MITRA SENTOSA terhadap upaya untuk 

mengurangi kerusakan lingkungan hidup dan pelestarian lingkungan hidup, 

salah satunya tercermin dari kebijkan kredit yang ditetapkan bank dimana 

pemberian kredit kepada industri yang memiliki dampak terhadap lingkungan 

diharuskan memiliki Analisis Mengenai Dampak Lingkungan (AMDAL). 

Selain itu, di internal PT BPR DANA MITRA SENTOSA juga terdapat 

kebijakan penghematan penggunaan energi listrik dan air, penggunaan 

kertas/ATK serta upaya mengurangi sampah plastik di lingkungan kerja. 

 

Uraian 2024 2023 2022 

Kinerja internal  

Penggunaan energi listrik 14.464 15.438 10.113 

Penggunaan BBM kendaraan  58.339 58.289 50.488 

Penggunaan BBM genset 150 564 100 

Penggunaan ATK 20.078 23.474 17.240 
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BAB III 

PROFIL SINGKAT PERUSAHAAN 
 

A. VISI, MISI, DAN NILAI KEBERLANJUTAN PT BPR DANA MITRA 

SENTOSA 

1. Visi dan Misi PT BPR DANA MITRA SENTOSA 

Visi 

Menjadi bank yang sehat, kuat dan memiliki nilai tambah bagi masyarakat 

kecil & Menengah. 

 

Misi 

a. Membantu dan mendorong pertumbuhan ekonomi daerah melalui jasa 

layanan perbankan kepada masyarakat kecil & menengah. 

b. Memberi keuntungan yang maksimal dengan menjamin pertumbuhan & 

peningkatan laba yang berkesinambungan. 

 

2. Nilai Keberlanjutan PT BPR DANA MITRA SENTOSA 

Budaya keberlanjutan diwujudkan melalui implementasi nilai 

keberlanjutan. Budaya perusahaan sejalan dengan visi dan misi perusahaan. 

PT BPR DANA MITRA SENTOSA memiliki budaya kerja yang 

dilatarbelakangi oleh founder values yaitu: 

a. Peka dan peduli. 

b. Jujur dan terbuka. 

c. Konsisten terhadap komitmen. 

d. Tuntas. 

e. Kreatif an Inovatif. 

 

Nilai-nilai dari pemilik sekaligus pendiri BPR ini yang kemudian diterapkan 

dalam budaya kerja PT BPR DANA MITRA SENTOSA dengan 

menerapkan 7 prinsip dasar kerja yang terdiri dari nilai-nilai: 

a. Jujur 

b. Tanggung jawab 

c. Visioner 

d. Disiplin 

e. Kerja sama 

f. Adil 

g. Peduli 

 

B. PROFIL PT BPR DANA MITRA SENTOSA 

Nama  BPR  : PT BPR Dana Mitra Sentosa 

Alamat Kantor Pusat       : Jl Jend. Sudirman No 92 Ambarawa Kab Semarang 

Telepon    : (0298) 591857 

Tanggal Berdiri   : 12 April 1992 

Jenis Usaha   : Perbankan 

Status    : Perseroan Terbatas 

Website    : www.danamitrasentosa.com 

Email    : bpr.danamitrasentosa@gmail.com 

Facebook    : BPR Dana Mitra Sentosa 

http://www.dana/
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Instagram   : @bpr.dms 

Modal Inti   : Rp 8.955.703.380 

Jumlah jaringan   : 1 kantor cabang, 

 

 

C. JARINGAN KANTOR 

Kantor Pusat 

Jl Jend. Sudirman No 92 Ambarawa Kab Semarang 

Kantor Cabang Ungaran 

Jl Moh Yamin No 17 C Ungaran Barat Kab Semarang 

 

D. SKALA USAHA 

Skala usaha PT BPR DANA MITRA SENTOSA dapat dilihat dari total aset, 

liabilitas/kewajiban, jumlah karyawan dan struktur kepemilikan PT BPR 

DANA MITRA SENTOSA dengan rincian sebagai berikut. 

 

1. Total Aset dan Total Liabilitas/Kewajiban 

Aset PT BPR DANA MITRA SENTOSA tahun 2024 adalah sebesar Rp 

37.432.149.541,- dengan total liabilitas sebesar Rp 27.613.591.373,-. 

Liabilitas adalah suatu komponen keuangan terpenting untuk menunjang 

perusahaan. Dalam menjalankan bisnis, perusahaan akan mengambil 

utang guna mendukung kegiatan operasional dalam bentuk pinjaman dan 

simpanan. Perusahaan berkewajiban mengembalikan utang dengan 

menyajikan sesuai urutan jatuh temponya. Kewajiban adalah utang masa 

kini BPR yang timbul dari peristiwa masa lalu. Pos-pos kewajiban yang 

dimiliki PT BPR DANA MITRA SENTOSA terdiri dari kewajiban segera, 

utang bunga, utang pajak, simpanan pihak ketiga, simpanan dari bank lain 

dan pinjaman yang diterima. 

 

Uraian 2024 2023 2022 

Aset 37.432.149.541 37.523.252.698 38.311.912.177 

Kewajiban  27.613.591.373 27.703.372.830 28.563.618.474 

 

2. Jumlah Karyawan 

Pada tahun 2024, jumlah karyawan PT BPR DANA MITRA SENTOSA 

tercatat sejumlah 29 karyawan dengan rincian sebagai berikut. 

 

a. Jumlah Karyawan Berdasarkan Jenis Kelamin 

Pada tahun 2024 jumlah karyawan laki-laki 17 karyawan, dan jumlah 

karyawan perempuan 12 karyawan. Dilihat dari komposisi karyawan, 

sebesar 41,38% karyawan merupakan karyawan perempuan dan 

58,62%  lainnya merupakan karyawan laki-laki. Komposisi karyawan 

tersebut sejalan dengan kebijakan PT BPR DANA MITRA 

SENTOSA dimana pemenuhan kebutuhan tenaga laki-laki lebih 

banyak sebagai petugas account officer dan penagihan, sedangkan 

pada unit-unit pelayanan (front liner dan petugas marketing) dipenuhi 

dari tenaga perempuan 
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Jenis Kelamin Jumlah 

Pria  17 

Wanita 12 

 

b. Jumlah Karyawan Berdasarkan Jabatan 

Dilihat dari komposisi struktur karyawan berdasarkan jabatannya, 

maka PT BPR DANA MITRA SENTOSA telah menerapkan pola 

piramid dimana komposisi karyawan semakin mengerucut pada setiap 

jenjang organisasi. 

 

Jabatan Jumlah 

Kepala Cabang 1 

Pejabat Eksekutif 3 

Kepala Bagian 1 

Koordinator AO 1 

Koordinator Kolektor 1 

Koordinator Dana 1 

Marketing dan Kolektor 13 

Staff Operasional 5 

OB dan Security 3 

 

c. Jumlah Karyawan Berdasarkan Usia 

Jumlah karyawan berdasarkan usia mencerminkan bahwa PT BPR 

DANA MITRA SENTOSA tumbuh produktif seiring dengan sumber 

daya internal yang berusia produktif. Pada tahun 2024 jumlah 

karyawan berusia 18-25 tahun yaitu sebanyak 2 karyawan atau sebesar 

6,89%, karyawan berusia 26-35 tahun yaitu sebanyak 4 karyawan atau 

sebesar 13,79%, yang disusul karyawan usia 36-45 tahun sebanyak 14 

karyawan atau sebesar 48,27% Sedangkan karyawan dengan usia 

mulai 45 tahun keatas sebanyak 8 karyawan atau hanya memiliki 

prosentase sebesar 27,58%. 

 

Usia Jumlah 

18-25 tahun 2 

26-35 tahun 4 

36-45 tahun 15 

46-55 tahun 6 

>56 tahun 2 

 

d. Jumlah Karyawan Berdasarkan Pendidikan 

Tingkat pendidikan SDM PT BPR DANA MITRA SENTOSA sampai 

dengan saat ini mayoritas masih didominasi oleh lulusan Sarjana dan 

Diploma, dengan angka tahun 2024 sebanyak 20 orang atau 68,96% 

dari total SDM 29 orang, kemudian disusul tingkat pendidikan SMA 

sebanyak 7 orang dan SMP 2 orang. Selain itu manajemen PT BPR 

DANA MITRA SENTOSA memiliki kebijakan tentang adanya 

program pendidikan Sarjana bagi karyawan dengan latar belakang 

setara SMA dan D3, dengan diberikan fasilitas dan kesempatan untuk 
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mengikuti perkuliahan secara individu pada jenjang studi tertentu, 

terkait mempersiapkan SDM yang memiliki kualifikasi serta 

kompetensi unggul.  

 

Jenjang Pendidikan Jumlah 

Sarjana 14 

Diploma 6 

SMA 7 

SMP 2 

SD 0 

 

e. Jumlah Karyawan Berdasarkan Status Ketenagakerjaan 

Karyawan tetap adalah karyawan dengan Perjanjian Kerja Waktu 

Tidak Tertentu (PKWTT) yang diangkat berdasarkan Surat 

Keputusan Direksi setelah dinyatakan lulus masa pendidikan dan 

masa evaluasi. Karyawan Tidak Tetap atau karyawan dengan 

Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT) adalah setiap orang yang 

mengadakan hubungan kerja untuk pekerjaan tertentu yang menurut 

jenis dan sifat atau kegiatannya akan selesai dalam waktu tertentu. 

Pada tahun 2024 jumlah karyawan tetap sebanyak 24 karyawan, dan 

jumlah karyawan tidak tetap sejumlah 5 karyawan. Dilihat dari 

komposisi karyawan, sebesar 82,27% merupakan karyawan tetap dan 

17,73% lainnya merupakan karyawan tidak tetap. Komposisi tersebut 

sesuai dengan kebijakan manajemen atas pemenuhan kebutuhan 

SDM, dimana selain Core Business Staff untuk bagian supporting 

antara lain tenaga front liner (kasir, teller dan customer service) serta 

tenaga dasar (office boy dan satpam)  

 

Status Kepegawaian Jumlah 

Tetap 24 

Tidak tetap 5 

 

3. Persentase Kepemilikan Saham 

Sampai dengan tahun 2024, jumlah Pemegang Saham PT BPR DANA 

MITRA SENTOSA sebanyak 4 orang pribadi. Pemegang Saham 

mayoritas adalah Ngo Bambang Soemardi dan Tatang Budiono Tjahajanto 

dengan komposisi kepemilikan masing masing sebesar 30%, sedangkan 

sebesar 40% lainnya dimiliki oleh 2 pemegang saham lain dengan masing-

masing prosentase kepemilikan sebesar 20%. 

 

 

 

 

 

 

No Nama 
Kepemilikan 

Nominal % 

1 Ngo Bambang Soemardi 1.800.000.000 30 

2 Tatang Budiono Tjahajanto 1.800.000.000 30 

3 Yenny Susanti Soemardi 1.200.000.000 20 

4 Jessica Febrina T 1.200.000.000    20 
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4. Wilayah Operasional 

Wilayah operasional PT BPR DANA MITRA SENTOSA berada di 3 

kabupaten/kota di Jawa Tengah yaitu Kabupaten Semarang, Kota 

Semarang dan Kota Salatiga 

 

E. PRODUK DAN LAYANAN 

No Jenis Produk Uraian 

1 Tabungan Tabungan  

Dwiguna 

✓ Tabungan Dwiguna merupakan produk 

tabungan yang peruntukannya bagi masyarakat 

umum. 

✓ Suku Bunga Tabungan Dwiguna 3,00% p.a 

dengan Biaya Administrasi Rp 3.000 per bulan. 

  Tabungan 

Wajib 

✓ Tabungan Wajib merupakan produk tabungan 

yang peruntukannya bagi masyarakat umum 

khususnya yang mempunyai fasilitas kredit PT 

BPR Dana Mitra Sentosa. 

✓ Suku Bunga Tabungan Wajib 2,00% p.a dengan 

Biaya Administrasi Rp 1.000 per bulan. 

  Tabungan 

Pasar 

 

✓ Tabungan Pasar merupakan produk tabungan 

yang peruntukannya untuk pedagang pasar. 

✓ Suku Bunga Tabungan Pasar 3,00% p.a dengan 

Biaya Administrasi Rp 3.000 per bulan. 

  Tabungan 

Karyawan 

✓ Tabungan Karyawan merupakan produk 

tabungan yang peruntukannya bagi karyawan PT 

BPR Dana Mitra Sentosa. 

✓ Suku Bunga Tabungan Karyawan 3,50% p.a 

dengan Biaya Administrasi Rp 2.000 per bulan. 

  Tabungan 

Simpel 

✓ Tabungan Simpel merupakan produk tabungan 

yang peruntukannya untuk pelajar. 

✓ Suku Bunga Tabungan Simpel 1,5% p.a dengan 

tidak dikenakan biaya administrasi per bulan. 

  Tabungan 

Damisa 

✓ Tabungan Damisa merupakan produk arisan 

yang peruntukannya untuk masyarakat umum. 

✓ Tabungan Damisa tidak dikenakan suku bunga 

dan biaya administrasi per bulannya. 

2 Deposito Deposito 

Berjangka 

1,3,6,12 

Deposito adalah produk investasi berjangka yang 

penarikannya hanya dapat dilakukan setelah jangka 

waktu tertentu sesuai kesepakatan 

3 Kredit Kredit 

Umum 

Modal 

Kerja 

Kredit Umum Modal Kerja yaitu suatu fasilitas 

kredit yang pembiayaannya ditujukan untuk 

membiayai suatu kegiatan yang bersifat produktif. 

Dimana pembayaran angsuran pokok maupun 

bunga dibayar setiap bulan sesuai dengan yang 

diperjanjikan. 

  Kredit 

Umum 

Konsumtif 

Kredit Umum Konsumtif yaitu suatu fasilitas kredit 

yang diberikan kepada pihak ketiga termasuk 

pegawai untuk keperluan konsumsi berupa barang 

atau jasa. Dimana pembayaran angsuran pokok 
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maupun bunga dibayar setiap bulan sesuai dengan 

yang diperjanjikan. 

  Kredit 

Umum 

Investasi 

Kredit Umum Investasi yaitu suatu fasilitas kredit 

yang diberikan kepada nasabah yang bertujuan 

untuk pembelian barang-barang modal dan jasa yang 

diperlukan guna rehabilitas, ekspansi relokasi usaha 

dan atau pendirian usaha baru. Dimana pembayaran 

angsuran pokok maupun bunga dibayar setiap bulan 

sesuai dengan yang diperjanjikan. 

  Kredit 

Musiman 

Modal 

Kerja 

Kredit Musiman Investasi yaitu suatu fasilitas kredit 

yang diberikan kepada nasabah yang bertujuan untuk 

pembelian barang-barang modal dan jasa yang 

diperlukan guna rehabilitas, ekspansi relokasi usaha 

dan atau pendirian usaha baru. Dimana pembayaran 

angsuran/ pelunasan pokok dibayar saat jatuh tempo 

pinjaman dan bunga dibayar bulanan sesuai dengan 

yang diperjanjikan. 

  Kredit 

Musiman 

Investasi 

Kredit Musiman Investasi yaitu suatu fasilitas kredit 

yang diberikan kepada nasabah yang bertujuan untuk 

pembelian barang-barang modal dan jasa yang 

diperlukan guna rehabilitas, ekspansi relokasi usaha 

dan atau pendirian usaha baru. Dimana pembayaran 

angsuran/ pelunasan pokok dibayar saat jatuh tempo 

pinjaman dan bunga dibayar bulanan sesuai dengan 

yang diperjanjikan. 

  Kredit 

Pegawai 

Kredit Pegawai yaitu suatu fasilitas kredit yang 

diberikan kepada karyawan yang ditujukan untuk 

kesejahteraan karyawan dan diangsur dari gaji setiap 

bulannya. 

 

F. KEANGGOTAAN PADA ASOSIASI 

PT BPR DANA MITRA SENTOSA tergabung dalam beberapa asosiasi 

perbankan antara lain: 

1. Perhimpunan Bank Perkreditan Rakyat Indonesia (Perbarindo) baik 

Karisidenan, Provinsi maupun Pusat; 

. 

G. PERUBAHAN STRUKTUR KEPEMILIKAN DAN JARINGAN 

KANTOR 

Di tahun 2024 tidak terdapat perubahan struktur kepemilikan PT BPR DANA 

MITRA SENTOSA dan tidak terdapat penambahan jaringan kantor baru. 
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BAB IV 

PENJELASAN DIREKSI 
 

A. KEBIJAKAN MERESPON TANTANGAN 

Sebagai salah satu penyedia produk dan layanan jasa perbankan di Indonesia, 

PT BPR DANA MITRA SENTOSA memiliki peranan penting dalam 

pelaksanaan pembangunan nasional serta turut berkontribusi pada Tujuan 

Pembangunan Berkelanjutan, baik secara langsung maupun tidak langsung. 

Dalam menjalankan perannya, PT BPR DANA MITRA SENTOSA 

menghimpun dana publik kemudian disalurkan kepada pelaku usaha dan 

masyarakat untuk melakukan kegiatan ekonomi dan sosial, termasuk kegiatan-

kegiatan usaha yang berwawasan sosial dan kegiatan yang bertujuan untuk 

meningkatkan kualitas hidup masyarakat. Untuk mewujudkan nilai 

keberlanjutan tersebut, PT BPR DANA MITRA SENTOSA melakukan dua 

pendekatan utama yaitu dengan menerapkan keuangan berkelanjutan dan 

merancang program CSR secara keberlanjutan. 

 

Kebijakan untuk merespon penerapan keuangan berkelanjutan, PT BPR 

DANA MITRA SENTOSA telah menyusun, menerapkan dan mengkaji ulang 

Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan (RAKB) yang memuat strategi jangka 

panjang untuk menerapkan keuangan berkelanjutan pada tahun 2023 s.d. 2027. 

Strategi tersebut memuat sebagai berikut. 

1. Memperluas efisiensi yang mendukung praktik-praktik ramah lingkungan 

hidup dalam operasional keseharian termasuk penghematan penggunaan 

kertas, konsumsi air, listrik baik di kantor pusat maupun kantor cabang. 

2. Memperkuat tata kelola melalui penyesuaian standar operating procedure 

(SOP). 

3. Meningkatkan pengembangan produk keuangan berkelanjutan. 

4. Meningkatkan transparansi kepada semua pemangku kepentingan dengan 

mematuhi peraturan yang berlaku. 

5. Meningkatkan kegiatan edukasi dan inklusi keuangan kepada masyarakat. 

6. Meningkatkan kepedulian perusahaan terhadap lingkungan sekitar melalui 

kegiatan corporate social responcibility (CSR). 

 

Tantangan dalam pelaksanaan keuangan berkelanjutan dari internal yaitu 

pemahaman tentang isu lingkungan, ekonomi dan sosial dalam proses 

pengambilan keputusan, dan dari sisi eksternal yaitu terkait dengan kejelasan 

regulasi pelaksanaan keuangan berkelanjutan. Dengan demikian, PT BPR 

DANA MITRA SENTOSA melihat perlunya edukasi bagi semua pemangku 

kepentingan dalam hal pemahaman tentang isu lingkungan, sosial dan tata 

kelola serta faktor ketidakpastian kondisi sosio-ekonomi dan regulasi yang 

mempengaruhi pengambilan keputusan. PT BPR DANA MITRA SENTOSA 

akan terus berupaya mengembangkan pelaksanaan aspek lingkungan, sosial 

dan tata kelola dalam proses bisnis dan menginternalisasikan kepada seluruh 

pihak internal di PT BPR DANA MITRA SENTOSA. 

 

PT BPR DANA MITRA SENTOSA memiliki komitmen untuk melaksanakan 

prinsip-prinsip Keuangan Berkelanjutan, khususnya 8 (delapan) prinsip 
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Keuangan Berkelanjutan yang telah dituangkan dalam Peraturan OJK Nomor 

51/POJK.03/2017 tentang Penerapan Keuangan Berkelanjutan bagi Lembaga 

Jasa Keuangan, Emiten, dan Perusahaan Publik. PT BPR DANA MITRA 

SENTOSA terus berkomitmen untuk menerapkan prinsip keberlanjutan pada 

setiap jenjang organisasi dan setiap aktivitas yang dilakukan. 

 

Dalam hal kepedulian terhadap lingkungan hidup, PT BPR DANA MITRA 

SENTOSA terus mengembangkan berbagai perangkat pendukung operasional 

yang mengurangi kuantitas penggunaan kertas dan mengefisiensikan 

penggunaan energi listrik dan air. Selain itu, PT BPR DANA MITRA 

SENTOSA mengajak seluruh karyawan untuk berpartisipasi aktif dalam 

program keberlanjutan melalui berbagai himbauan yang diterbitkan seperti; 

memastikan perangkat komputer dimatikan setelah karyawan selesai bekerja, 

menggunakan perangkat elektronik dan air sesuai kebutuhan. Pada aspek 

sosial, PT BPR DANA MITRA SENTOSA melaksanakan program CSR 

dengan mendahulukan kebutuhan masyarakat di sekitar wilayah operasional 

PT BPR DANA MITRA SENTOSA. Selain itu, PT BPR DANA MITRA 

SENTOSA juga memberikan kesempatan kepada masyarakat lokal dimana PT 

BPR DANA MITRA SENTOSA beroperasi untuk berpartisipasi dalam 

penyediaan barang dan jasa yang dibutuhkan PT BPR DANA MITRA 

SENTOSA. Keseluruhan hal tersebut dibarengi dengan upaya yang dilakukan 

PT BPR DANA MITRA SENTOSA untuk menumbuhkan budaya sadar risiko 

pada setiap karyawan. Pelatihan terkait manajemen risiko dilakukan secara 

rutin. 

 

B. PENERAPAN KEUANGAN BERKELANJUTAN 

PT BPR DANA MITRA SENTOSA mengikuti pelatihan dan sosialisasi dari 

pihak eksternal baik secara offline maupun online, terkait keuangan 

berkelanjutan kepada karyawan dan menyesuaikan kerangka kerja serta tata 

kelola yang sejalan dengan prinsip keberlanjutan. Selain itu PT BPR DANA 

MITRA SENTOSA melakukan penyesuaian dan perencanaan alokasi 

pendanaan untuk kegiatan usaha yang berkelanjutan.  

 

Dalam menjalankan program keuangan berkelanjutan, PT BPR DANA 

MITRA SENTOSA bekerja sama dengan pihak eksternal yang aktivitasnya 

relevan dengan program keuangan berkelanjutan. Dalam menjalin kerja sama 

dengan pihak eksternal, PT BPR DANA MITRA SENTOSA tetap 

memperhatikan prinsip keuangan berkelanjutan. Pencapaian kinerja penerapan 

keuangan berkelanjutan dijelaskan pada tabel berikut. 

 

No 
Nama Kegiatan 

Pengembangan 

Tanggal 

Pelaksanaan 
Uraian Kegiatan 

1 

Sosialisasi 

ketentuan BPR dan 

BPRS 

2024-01-03 

Sosialisasi POJK tentang Kualitas 

Aset dan PPAP BPR oleh 

Perbarindo 

2 

Peraturan Menteri 

Keuangan No. 168 

Tahun 2023 

2024-01-25 

Sosialisasi tentang petunjuk 

pelaksanaan atas pemotongan 

pajak penghasilan sehubungan 
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dengan pekerjaan jasa atau 

kegiatan pribadi oleh Perbarindo 

3 
PJJ Penyegaran Dir 

Tk.1 
2024-02-05 

PJJ Penyegaran Dir Tk.1 oleh 

Perbarindo 

4 SPIN SELLING 2024-02-03 
Sosialisasi tentang teknik dalam 

pemasaran produk ke nasabah 

5 

Sistem dan Prosedur 

Pengembangan 

SDM sesuai POJK 

19/2023 Psl 8 dan 

19 

2024-04-01 

Sosialisasi tentang bagaimana 

membuat perencanaan dan 

kebutuhan Kompetensi SDM BPR 

sesuai SKKNI dan KKNI 

6 

Sosialisasi SOP 

Pengembangan 

Kualitas SDM BPR 

DMS 

2024-05-27 

Sosialisasi tentang SOP 

Pengembangan Kualitas SDM 

BPR DMS 

7 
Penyegaran 

Direktur Tk.1 
2024-04-02 

Penyegaran Direktur Tk.1 oleh 

Perbarindo 

8 
Audit Berbasis 

Resiko 
2024-07-10 

Sosialisasi tentang Audit Berbasis 

Resiko oleh Perbarindo 

9 

Penerapan 

Kebijakan Aset 

BPR dan 

Pengkinian 

Pedoman Kebijakan 

Prosedur 

Perkreditan BPR 

2024-07-11 

Sosialisasi tentang penerapan 

kebijakan aset BPR dan 

pengkinian pedoman kebijakan 

prosedur perkreditan BPR oleh 

Perbarindo 

10 
Mengendalikan 

Risiko Proses Bisnis 
2024-07-16 

Sosialisasi yang bertujuan untuk 

memberikan penguasaan konsep 

dan implementasi pengendalian 

risiko secara terencana dan 

terstruktur dan dapat mengambil 

langkah pengendalian risiko lebih 

efektif pada setiap proses kredit 

oleh Perbarindo 

11 

Penanganan 

Kejahatan Siber 

termasuk Judi 

Online 

2024-07-17 

Sosialisasi tentang penanganan 

kejahatan siber termasuk 

perjudian/judi online oleh OJK 

12 
POJK tentang 

Kualitas Aset 
2024-08-05 

Sosialisasi POJK tentang Kualitas 

Aset oleh Perbarindo 

14 Sosialisasi SLIK 2024-08-16 
Sosialisasi tentang SLIK oleh 

OJK 

15 

Sosialisasi 

Penerapan 

Manajemen Risiko 

2024-08-19 
Sosialisasi tentang penerapan 

manajemen risiko 

16 
Perencanaan 

Gerakan Nasional 
2024-08-22 

Sosialisasi tentang perencanaan 

gerakan nasional cerdas keuangan 

oleh OJK 
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Cerdas Keuangan 

(GENCARKAN) 

17 

Seminar, Rakerda 

dan Harmonisasi 

Perbarindo DPD 

Jateng 

2024-09-10 

Seminar, Rakerda dan 

Harmonisasi Perbarindo DPD 

Jateng oleh Perbarindo 

18 

Aplikasi Digital 

SIPPENA (Sistem 

Aplikasi Pelaporan 

dan Pengaduan 

Nasabah) 

2024-08-29 

Sosialisasi tentang memahami 

pengawasan perilaku pasar 

(market conduct), edukasi dan 

perlindungan konsumen oleh 

Perbarindo 

19 
Lelang Hak 

Tanggungan 
2024-09-05 

Sosialisasi tentang memahami 

proses collection perbankan dan 

praktek input lelang online 

KPKNL oleh Perbarindo 

20 
Sosialisasi SOP 

Teller 
2024-09-06 Sosialisasi tentang SOP Teller 

21 

Aplikasi Digital SI-

INSAF (POJK No 

12 Tahun 2024) 

2024-10-03 

Sosialisasi tentang Aplikasi 

Digital SI-INSAF (POJK No 12 

Tahun 2024) oleh Yandora 

22 

Penerapan Program 

APU PPT dan 

PPPSPM 

2024-09-20 
Sosialisasi tentang Penerapan 

Program APU PPT dan PPPSPM 

23 

Dampak Perubahan 

Ketentuan terhadap 

Labul BPR 

2024-09-25 

Sosialisasi tentang dampak 

perubahan ketentuan terhadap 

labul BPR oleh OJK 

24 

Sosialisasi SOP 

Perlindungan 

Konsumen, 

Kebijakan 

Tabungan dan 

Deposito 

2024-10-17 

Sosialisasi tentang SOP 

Perlindungan Konsumen, 

Kebijakan Tabungan dan 

Deposito 

25 
The Art of 

Leadership 
2024-10-18 

Semi Kepemimpinan, 

Membangun Spirit Bisnis dengan 

Sukses oleh Perbarindo 

26 
Outbond dan 

Rafting 
2024-10-18 

Menjalin kerja sama dan 

semangat kerja 

27 
Pembuatan dan 

Strategi RBB 
2024-10-21 Pembuatan dan strategi RBB 

28 

Edukasi Cinta 

Bangga Paham 

Rupiah 

2024-10-23 

Sosialisasi tentang edukasi cinta 

bangga paham rupiah oleh Bank 

Indonesia 

29 

Sosialisasi SOP 

Perlindungan 

Konsumen 

Kebijakan 

Tabungan & 

Deposito 

2024-10-25 

Sosialisasi tentang SOP 

Perlindungan Konsumen 

Kebijakan Tabungan dan 

Deposito 
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30 
Workshop POJK 12 

Anti Fraud 
2024-11-23 

Workshop tentang POJK 12 Anti 

Fraud oleh Perbarindo 

31 
Diskusi penentuan 

metode CKPN 
2024-11-11 

Diskusi penentuan metode CKPN 

oleh PT MSO 

32 

Pelatihan Aplikasi 

Digital SI-RAKB 

BPR 

2024-11-21 

Sosialisasi pelatihan aplikasi 

digital SI-RAKB BPR oleh 

Yandora 

33 

Pemaparan CKPN 

dan Sosialisasi 

APOLO Lapbul 

BPR 

2024-11-13 

Sosialisasi tentang pemaparan 

CKPN dan sosialisasi APOLO 

Lapbul BPR oleh OJK 

34 

Pelaksanaan 

Integritas Pelaporan 

Keuangan Bank 

sesuai POJK 

15/2024 

2024-11-14 

Sosialisasi tentang Pelaksanaan 

Integritas Pelaporan Keuangan 

Bank sesuai POJK 15/2024 

35 

Sosialisasi Program 

Premi Penjaminan 

Simpanan dan 

Premi Program 

Restrukturisasi 

2024-11-14 

Sosialisasi Program Premi 

Penjaminan Simpanan dan Premi 

Program Restrukturisasi 

36 
Workshop POJK 

12/Anti Fraud 
2024-11-26 

Workshop POJK 12/Anti Fraud 

oleh Perbarindo 

37 

Workshop PM 

Keuangan No 

81/2024 

2024-12-01 
Workshop PM Keuangan No 

81/2024 oleh Perbarindo 

38 

Aspek Hukum 

Perkreditan 

Segmentasi UKM 

2024-12-11 

Sosialisasi tentang Aspek Hukum 

Perkreditan Segmentasi UKM 

oleh Perbarindo 

39 
Sosialisasi Edukasi 

Coretax 
2024-12-16 

Sosialisasi tentang edukasi 

Coretax dengan penyelenggara 

KPP Madya Semarang 

40 
Aplikasi 

SIPTAKOL 
2024-12-17 

Sosialisasi tentang aplikasi 

SIPTAKOL oleh Yandora 

41 

Pencegahan 

Stunting melalui 

GENTING 

2024-12-30 

Sosialisasi tentang Pencegahan 

Stunting melalui GENTING 

dengan penyelenggara SEKDA 

Provinsi Jateng 

42 

Sosialisasi dan 

Literasi Keuangan 

terhadap UMKM 

Juli 2024 
Desa Poncol Jambu Kabupaten 

Semarang 

43 

Sosialisasi dan 

Literasi Keuangan 

terhadap UMKM 

Oktober 

2024 

Desa Banyunganti Jambu 

Kabupaten Semarang 

 

C. STRATEGI PENCAPAIAN TARGET 

1. Pengelolaan risiko atas penerapan Keuangan Berkelanjutan terkait 

aspek ekonomi, sosial, dan Lingkungan Hidup 
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PT BPR DANA MITRA SENTOSA menyadari bahwa risiko merupakan 

bagian yang tidak terpisahkan dalam setiap kegiatan operasional dan dapat 

mempengaruhi hasil usaha dan kinerja PT BPR DANA MITRA 

SENTOSA. Bagi PT BPR DANA MITRA SENTOSA, manajemen risiko 

sangat membantu dalam pengambilan keputusan dengan 

mempertimbangkan ketidakpastian dan dampaknya terhadap pencapaian 

tujuan strategis perusahaan. Menyadari akan risiko-risiko yang dihadapi, 

PT BPR DANA MITRA SENTOSA secara proaktif berusaha untuk 

meningkatkan kemampuan dan keandalan sistem manajemen risiko. 

Sistem manajemen risiko mencakup prosedur identifikasi, pengukuran, 

pemantauan, dan pengendalian risiko. Penjelasan tentang pengelolaan 

risiko tersebut tertuang dalam Bab V Tata Kelola Berkelanjutan huruf C. 

 

2. Pemanfaatan peluang dan prospek usaha. 

Usaha PT BPR DANA MITRA SENTOSA berfokus pada pemberian 

kredit kepada masyarakat dengan skala usaha kecil dan menengah. 

Beberapa peluang dan prospek usaha BPR pada tahun 2024 antara lain: 

a. Dukungan pemerintah. 

Pemerintah Indonesia terus mendorong pengembangan sektor UMKM 

sebagai sumber pertumbuhan ekonomi. Ini memberikan peluang bagi 

PT BPR DANA MITRA SENTOSA untuk memberikan kredit dan 

dukungan keuangan kepada UMKM. 

 

b. Peningkatan akses keuangan. 

PT BPR DANA MITRA SENTOSA terus mendorong memperluas 

akses pelayanan keuangan bagi masyarakat yang belum terjangkau oleh 

bank-bank besar 

 

Namun, PT BPR DANA MITRA SENTOSA juga harus siap menghadapi 

beberapa tantangan pada tahun 2024, seperti persaingan yang semakin 

kompetitif dari bank-bank besar, tingkat suku bunga yang fluktuatiff, dan 

risiko kredit yang meningkat. Untuk mengatasi tantangan ini, PT BPR 

DANA MITRA SENTOSA perlu memiliki strategi bisnis yang kuat, 

manajemen risiko yang baik, dan berinovasi dalam mengembangkan 

produk dan layanan keuangan. 

 

3. Penjelasan situasi eksternal ekonomi, sosial, dan Lingkungan Hidup 

yang berpotensi mempengaruhi keberlanjutan PT BPR DANA 

MITRA SENTOSA. 

Di tahun 2024, dalam hal ekonomi, terjadi pemulihan ekonomi global 

pasca pandemi Covid-19. Selain itu, perang dagang antara negara-negara 

besar seperti Amerika Serikat dan China masih dapat mempengaruhi 

perdagangan global dan mengganggu pertumbuhan ekonomi. Di sisi lain, 

kemajuan teknologi seperti digitalisasi dan otomatisasi industri mungkin 

terus memengaruhi sektor ekonomi dan peluang investasi. Dalam hal 

sosial, faktor-faktor seperti kebijakan imigrasi, ketimpangan sosial, dan 

perubahan demografi dapat terus memengaruhi situasi. Konflik dan krisis 
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politik di beberapa negara dapat memperburuk kondisi sosial dan 

ekonomi. 

Dalam hal lingkungan hidup, masalah seperti perubahan iklim, degradasi 

lahan, dan polusi lingkungan dapat terus menjadi masalah yang besar dan 

mempengaruhi kesehatan manusia dan ekosistem. Namun, upaya global 

untuk memerangi perubahan iklim dan melindungi lingkungan dapat terus 

berkembang dan memengaruhi kebijakan dan investasi di sektor-sektor 

tertentu. 
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BAB V 

TATA KELOLA KEBERLANJUTAN 

 

A. URAIAN TUGAS DIREKSI DAN DEWAN KOMISARIS, DAN 

SATUAN KERJA PENANGGUNG JAWAB PENERAPAN KEUANGAN 

BERKELANJUTAN 

Dalam pelaksanaan penerapan Keuangan Berkelanjutan PT BPR DANA 

MITRA SENTOSA menunjuk Satuan Kerja yang bertanggung jawab pada 

pelaksanaan Keuangan Berkelanjutan sebagai berikut. 

 

No Jabatan Uraian 

1 Dewan Komisaris Bertanggung jawab terhadap Pengawasan 

Penyusunan Rencana & Pelaksanaan Program Aksi 

Berkelanjutan. 

2 Direksi Bertanggung jawab terhadap Pengelolaan Program 

Aksi Berkelanjutan secara keseluruhan 

3 PE Kepatuhan, 

Menrisk dan APU 

PPT 

Memonitoring dan mengevaluasi pelaksanaan 

program aksi keuangan berkelanjutan terkait 

dengan kesesuaian ketentuan 

4 PE Audit Intern Memonitoring dan memeriksa kebenaran 

pelaksanaan 

program aksi keuangan berkelanjutan 

5 Kepala Cabang 1. Memproyeksikan pertumbuhan penyaluran dana. 

2. Merealisasikan penyaluran dana. 

3. Pelaporan realisasi penyaluran dana. 

4. Mengelola pelaksanaan program aksi keuangan 

berkelanjutan di bidang kredit 

6 Kepala Bagian 1. Memproyeksikan pertumbuhan penyaluran dana. 

2. Merealisasikan penyaluran dana. 

3. Pelaporan realisasi penyaluran dana. 

4. Mengelola pelaksanaan program aksi keuangan 

berkelanjutan di bidang kredit 

7  Pimpinan Unit Kerja 1. Memproyeksikan pertumbuhan penyaluran dana. 

2. Merealisasikan penyaluran dana. 

3. Pelaporan realisasi penyaluran dana. 

4. Mengelola pelaksanaan program aksi keuangan 

berkelanjutan di bidang kredit 

8 Staff, AO dan 

Kolektor 

1. Memberikan support penyusunan rencana 

anggaran kegiatan. 

2. Melakukan pencatatan transaksi atas 

pelaksanaan program aksi keuangan 

berkelanjutan 

3. bertanggung jawab terhadap kegiatan literasi dan 

inklusi keuangan 

4. Melakukan peningkatan kualitas SDM terkait 

program aksi keuangan berkelanjutan. 
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B. PENGEMBANGAN KOMPETENSI TERKAIT PENERAPAN 

KEUANGAN BERKELANJUTAN 

Demi mewujudkan perekonomian yang berkelanjutan, PT BPR DANA 

MITRA SENTOSA memberikan edukasi kepada seluruh karyawan melalui 

pelatihan terkait keuangan berkelanjutan. PT BPR DANA MITRA SENTOSA 

meyakini hal ini dapat menumbuhkan kesadaran atas perbaikan lingkungan 

hidup sekaligus meningkatkan kesejahteraan sosial karyawan.  

 

Pengembangan kompetensi terkait penerapan keuangan berkelanjutan di tahun 

2024, antara lain: 

 

No 
Nama Kegiatan 

Pengembangan 

Tanggal 

Pelaksanaan 
Uraian Kegiatan  Biaya  

1 

Sosialisasi 

ketentuan BPR dan 

BPRS 

2024-01-03 

Sosialisasi POJK tentang 

Kualitas Aset dan PPAP 

BPR oleh Perbarindo 

       

170.000  

2 

Maksimalisasi Lana 

dengan Teknik 

Rekayasa ALMA 

yang cerdas 

2024-01-23 

Sosialisasi tentang 

bagaimana menjaga 

pertumbuhan Bank yang 

wajar, mendapatkan Laba 

yang maksimal dan 

menjaga Likuiditas yang 

memadai oleh Yandora 

    

1.075.000  

3 

Peraturan Menteri 

Keuangan No. 168 

Tahun 2023 

2024-01-25 

Sosialisasi tentang 

petunjuk pelaksanaan atas 

pemotongan pajak 

penghasilan sehubungan 

dengan pekerjaan jasa 

atau kegiatan pribadi oleh 

Perbarindo 

    

1.550.000  

4 
PJJ Penyegaran Dir 

Tk.1 
2024-02-05 

PJJ Penyegaran Dir Tk.1 

oleh Perbarindo 

    

3.750.000  

5 SPIN SELLING 2024-02-03 

Sosialisasi tentang teknik 

dalam pemasaran produk 

ke nasabah 

    

1.000.000  

6 

Dampak 

Pembatasan Waktu 

dan Tempat 

Penagihan Utang 

2024-02-06 

Sosialisasi tentang 

dampak pembatasan 

waktu dan tempat 

penagihan utang 

       

520.000  

7 

Penyusunan 

Dokumen Penilaian 

Risiko TPPU, 

TPPT, dan PPSPM 

secara Individu oleh 

PJK 

2024-02-20 

Sosialisasi tentang 

penyusunan dokumen 

penilaian risiko TPPU, 

TPPT, dan PPSPM secara 

individu oleh PJK 

       

170.000  

8 
Strategi Anti Fraud 

BPR dan BPRS 
2024-02-23 

Sosialisasi tentang 

strategi anti fraud bagi 

         

85.000  
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BPR dan BPRS oleh 

Perbarindo 

9 

Bimbingan Teknis 

SPT PPH Tahunan 

WP Tahun 2023 

2024-03-08 

Sosialisasi tentang 

bimbingan teknis SPT 

PPH Tahunan WP Tahun 

2023 oleh DJP 

         

85.000  

10 

Gebyar Ramadhan 

Keuangan Syariah 

2024 

2024-03-08 

Sosialisasi tentang gebyar 

ramadhan keuangan 

syariah Tahun 2024 oleh 

OJK 

         

85.000  

11 

Sistem dan Prosedur 

Pengembangan 

SDM sesuai POJK 

19/2023 Psl 8 dan 

19 

2024-04-01 

Sosialisasi tentang 

bagaimana membuat 

perencanaan dan 

kebutuhan Kompetensi 

SDM BPR sesuai SKKNI 

dan KKNI 

    

1.160.000  

12 

Sosialisasi SOP 

Pengembangan 

Kualitas SDM BPR 

DMS 

2024-05-27 

Sosialisasi tentang SOP 

Pengembangan Kualitas 

SDM BPR DMS 

       

447.000  

13 
Sosialisasi Uji Coba 

Server Baru SLIK 
2024-05-31 

Sosialisasi tentang uji 

coba server baru untuk 

SLIK oleh OJK 

       

170.000  

14 Edukasi AEOI 2024-06-06 

Sosialisasi tentang 

edukasi AEOI dengan 

penyelenggara KPP 

Madya Semarang 

         

85.000  

15 
Penyegaran 

Direktur Tk.1 
2024-04-02 

Penyegaran Direktur Tk.1 

oleh Perbarindo 

    

3.750.000  

16 

Sosialisasi 

Ketentuan BPR/S 

POJK BPR/S dan 

POJK Tata Kelola 

BPR/S 

2024-06-14 

Sosialisasi tentang 

Ketentuan BPR/S POJK 

BPR/S dan POJK Tata 

Kelola BPR/S oleh OJK 

       

170.000  

17 
Sosialisasi Setifikat 

EI dan Ev. HT EI 
2024-06-25 

Sosialisasi tentang 

Setifikat EIektronik dan 

Ev. HT EIektronik oleh 

Perbarindo 

       

750.000  

18 
Audit Berbasis 

Resiko 
2024-07-10 

Sosialisasi tentang Audit 

Berbasis Resiko oleh 

Perbarindo 

    

1.950.000  

19 

Penerapan 

Kebijakan Aset 

BPR dan 

Pengkinian 

Pedoman Kebijakan 

Prosedur 

Perkreditan BPR 

2024-07-11 

Sosialisasi tentang 

penerapan kebijakan aset 

BPR dan pengkinian 

pedoman kebijakan 

prosedur perkreditan BPR 

oleh Perbarindo 

    

7.185.751  
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20 

Sosialisasi terkait 

Pemanfaatan NIB 

bagi Pelaku Usaha 

2024-06-21 

Sosialisasi tentang 

pemanfaatan NIB bagi 

pelaku usaha oleh 

Perbarindo 

         

85.000  

21 

Sosialisasi 

Pelaporan Rencana 

dan Realisasi 

Kegiatan Literasi 

serta Inklusi 

Keuangan melalui 

SIPEDULI 

2024-06-26 

Sosialisasi tentang 

Pelaporan Rencana dan 

Realisasi Kegiatan 

Literasi serta Inklusi 

Keuangan melalui 

SIPEDULI oleh OJK 

       

170.000  

22 
Sosialisasi WEB 

SAK EP 
2024-06-26 

Sosialisasi tentang WEB 

SAK EP oleh PT MSO 

       

340.000  

23 

Sosialisasi Sistem 

Perizinan dan 

Registrasi 

Terintegrasi 

(SPRINT) 

2024-07-02 

Sosialisasi tentang Sistem 

Perizinan dan Registrasi 

Terintegrasi (SPRINT). 

Modul Penilaian 

Kemampuan dan 

Kepatuhan Calon 

Pengurus BPR serta 

wawancara Dewan 

Pengawas BPRS oleh 

OJK 

         

85.000  

24 Sosialisasi SAK-EP 2024-07-11 

Sosialisasi tentang 

meningkatkan kompetensi 

BPR mengenai konsep 

dan implementasi SAK-

EP oleh OJK 

       

200.000  

25 Sosialisasi SAK-EP 2024-07-11 

Sosialisasi tentang 

meningkatkan kompetensi 

BPR mengenai konsep 

dan implementasi SAK-

EP oleh OJK 

       

400.000  

26 
Mengendalikan 

Risiko Proses Bisnis 
2024-07-16 

Sosialisasi yang bertujuan 

untuk memberikan 

penguasaan konsep dan 

implementasi 

pengendalian risiko 

secara terencana dan 

terstruktur dan dapat 

mengambil langkah 

pengendalian risiko lebih 

efektif pada setiap proses 

kredit oleh Perbarindo 

    

1.950.000  

27 
Sosialisasi 

SIPEDULI 
2024-07-17 

Sosialisasi tentang 

SIPEDULI oleh OJK 

         

85.000  

28 
Penanganan 

Kejahatan Siber 
2024-07-17 

Sosialisasi tentang 

penanganan kejahatan 

       

255.000  
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termasuk Judi 

Online 

siber termasuk 

perjudian/judi online oleh 

OJK 

29 
Penggunaan 

Aplikasi SIPP BU 
2024-07-17 

Sosialisasi tentang 

penggunaan aplikasi SIPP 

BU dengan 

penyelenggara BPJS 

Kesehatan 

         

85.000  

30 

Evaluasi Kinerja 

dan Forum PSP 

BPR/S 

2024-07-30 

Sosialisasi tentang 

evaluasi kinerja dan 

forum PSP BPR/S oleh 

OJK 

         

85.000  

31 
POJK tentang 

Kualitas Aset 
2024-08-05 

Sosialisasi POJK tentang 

Kualitas Aset oleh 

Perbarindo 

    

1.850.000  

32 
Workshop ISO 

27001:2022 
2024-08-08 

Workshop tentang ISO 

27001:2022 oleh 

Dindukcapil 

         

85.000  

33 
Pendaftaran 

Eksekusi PN 
2024-08-13 

Sosialisasi tentang 

pendaftaran eksekusi di 

PN oleh Perbarindo 

       

255.000  

34 Sosialisasi SLIK 2024-08-16 
Sosialisasi tentang SLIK 

oleh OJK 

       

170.000  

35 

Sosialisasi 

Penerapan 

Manajemen Risiko 

2024-08-19 

Sosialisasi tentang 

penerapan manajemen 

risiko 

       

822.100  

36 

Perencanaan 

Gerakan Nasional 

Cerdas Keuangan 

(GENCARKAN) 

2024-08-22 

Sosialisasi tentang 

perencanaan gerakan 

nasional cerdas keuangan 

oleh OJK 

         

85.000  

37 

Seminar, Rakerda 

dan Harmonisasi 

Perbarindo DPD 

Jateng 

2024-09-10 

Seminar, Rakerda dan 

Harmonisasi Perbarindo 

DPD Jateng oleh 

Perbarindo 

    

4.686.986  

38 

Aplikasi Digital 

SIPPENA (Sistem 

Aplikasi Pelaporan 

dan Pengaduan 

Nasabah) 

2024-08-29 

Sosialisasi tentang 

memahami pengawasan 

perilaku pasar (market 

conduct), edukasi dan 

perlindungan konsumen 

oleh Perbarindo 

    

3.150.000  

39 
Lelang Hak 

Tanggungan 
2024-09-05 

Sosialisasi tentang 

memahami proses 

collection perbankan dan 

praktek input lelang 

online KPKNL oleh 

Perbarindo 

    

2.750.000  

40 
Webinar tentang 

Legal Admin 
2024-09-06 

Webinar tentang Legal 

Admin oleh Perbarindo 

         

85.000  
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41 
Sosialisasi SOP 

Teller 
2024-09-06 

Sosialisasi tentang SOP 

Teller 

         

60.000  

42 
Sosialisasi Aplikasi 

Web CCS versi 3 
2024-09-18 

Sosialisasi tentang 

Aplikasi Web CCS versi 

3 dari PT MSO 

         

50.000  

43 

Aplikasi Digital SI-

INSAF (POJK No 

12 Tahun 2024) 

2024-10-03 

Sosialisasi tentang 

Aplikasi Digital SI-

INSAF (POJK No 12 

Tahun 2024) oleh 

Yandora 

    

3.150.000  

44 

Penerapan Program 

APU PPT dan 

PPPSPM 

2024-09-20 

Sosialisasi tentang 

Penerapan Program APU 

PPT dan PPPSPM 

    

4.655.200  

45 

Dampak Perubahan 

Ketentuan terhadap 

Labul BPR 

2024-09-25 

Sosialisasi tentang 

dampak perubahan 

ketentuan terhadap labul 

BPR oleh OJK 

       

170.000  

46 
Workshop ISO 

27001:2022 
2024-10-04 

Sosialisasi tentang 

memahami sistem 

manajemen keamanan 

informasi oleh Perbarindo 

         

85.000  

47 

Sosialisasi 

Perlindungan Data 

Pribadi 

2024-10-08 

Sosialisasi tentang 

perlindungan data pribadi 

oleh Perbarindo 

         

85.000  

48 Sosialisasi APOLO 2024-10-17 

Sosialisasi tentang 

APOLO pelaporan untuk 

OJK 

       

170.000  

49 

Sosialisasi SOP 

Perlindungan 

Konsumen, 

Kebijakan 

Tabungan dan 

Deposito 

2024-10-17 

Sosialisasi tentang SOP 

Perlindungan Konsumen, 

Kebijakan Tabungan dan 

Deposito 

       

145.000  

50 
The Art of 

Leadership 
2024-10-18 

Semi Kepemimpinan, 

Membangun Spirit Bisnis 

dengan Sukses oleh 

Perbarindo 

    

2.200.000  

51 
Outbond dan 

Rafting 
2024-10-18 

Menjalin kerja sama dan 

semangat kerja 

  

30.554.900  

52 
Pembuatan dan 

Strategi RBB 
2024-10-21 

Pembuatan dan strategi 

RBB 

    

3.588.000  

53 

Edukasi Cinta 

Bangga Paham 

Rupiah 

2024-10-23 

Sosialisasi tentang 

edukasi cinta bangga 

paham rupiah oleh Bank 

Indonesia 

       

150.000  

54 

Sosialisasi SOP 

Perlindungan 

Konsumen 

2024-10-25 
Sosialisasi tentang SOP 

Perlindungan Konsumen 

       

450.000  
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Kebijakan 

Tabungan & 

Deposito 

Kebijakan Tabungan dan 

Deposito 

55 
Pelaporan online 

OJK (APOLO) 
2024-10-28 

Sosialisasi tentang 

Pelaporan online OJK 

(APOLO) oleh 

Perbarindo 

         

85.000  

56 
Workshop POJK 12 

Anti Fraud 
2024-11-23 

Workshop tentang POJK 

12 Anti Fraud oleh 

Perbarindo 

    

1.000.000  

57 RPOJK 2024-11-08 RPOJK oleh OJK 
         

85.000  

58 
Diskusi penentuan 

metode CKPN 
2024-11-11 

Diskusi penentuan 

metode CKPN oleh PT 

MSO 

       

255.000  

59 

Pelatihan Aplikasi 

Digital SI-RAKB 

BPR 

2024-11-21 

Sosialisasi pelatihan 

aplikasi digital SI-RAKB 

BPR oleh Yandora 

       

480.000  

60 

Pemaparan CKPN 

dan Sosialisasi 

APOLO Lapbul 

BPR 

2024-11-13 

Sosialisasi tentang 

pemaparan CKPN dan 

sosialisasi APOLO 

Lapbul BPR oleh OJK 

       

440.000  

61 

Pelaksanaan 

Integritas Pelaporan 

Keuangan Bank 

sesuai POJK 

15/2024 

2024-11-14 

Sosialisasi tentang 

Pelaksanaan Integritas 

Pelaporan Keuangan 

Bank sesuai POJK 

15/2024 

    

1.150.000  

62 

Sosialisasi Program 

Premi Penjaminan 

Simpanan dan 

Premi Program 

Restrukturisasi 

2024-11-14 

Sosialisasi Program Premi 

Penjaminan Simpanan 

dan Premi Program 

Restrukturisasi 

       

500.000  

63 
Workshop POJK 

12/Anti Fraud 
2024-11-26 

Workshop POJK 12/Anti 

Fraud oleh Perbarindo 

    

1.838.700  

64 Kegiatan RGS 2024-11-26 Kegiatan RGS oleh OJK 
       

200.000  

65 
Webinar Sosialisasi 

Ketentuan BPR 
2024-11-29 

Webinar Sosialisasi 

Ketentuan BPR oleh OJK 

       

235.000  

66 

Workshop PM 

Keuangan No 

81/2024 

2024-12-01 

Workshop PM Keuangan 

No 81/2024 oleh 

Perbarindo 

    

1.350.000  

67 
Pengembangan 

Aplikasi SIGAP 
2024-12-04 

Sosialisasi tentang 

Pengembangan Aplikasi 

SIGAP oleh OJK 

         

85.000  

68 

Sosialisasi 

Enhancement 

Pelaporan SLIK 

2024 

2024-12-10 

Sosialisasi tentang 

Enhancement Pelaporan 

SLIK 2024 oleh OJK 

       

170.000  
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69 

Aspek Hukum 

Perkreditan 

Segmentasi UKM 

2024-12-11 

Sosialisasi tentang Aspek 

Hukum Perkreditan 

Segmentasi UKM oleh 

Perbarindo 

       

170.000  

70 
Sosialisasi Edukasi 

Coretax 
2024-12-16 

Sosialisasi tentang 

edukasi Coretax dengan 

penyelenggara KPP 

Madya Semarang 

       

300.000  

71 
Aplikasi 

SIPTAKOL 
2024-12-17 

Sosialisasi tentang 

aplikasi SIPTAKOL oleh 

Yandora 

    

3.150.000  

72 

Sosialisasi Aplikasi 

Pelaporan Online 

OJK (APOLO) 

2024-12-17 

Sosialisasi Aplikasi 

Pelaporan Online OJK 

(APOLO) mengenai 

modul Laporan Tahunan 

BPR dan Laporan 

Keuangan Publikasi oleh 

OJK 

       

170.000  

73 

Sosialisasi 

Implementasi Setra 

Layanan 

Kepesertaan 

(SELARAS) 

2024-12-18 

Sosialisasi Implementasi 

Setra Layanan 

Kepesertaan (SELARAS) 

dengan penyelenggara 

BPJS Kesehatan 

       

170.000  

74 

Sosialisasi Sistem 

Informasi Pelaporan 

Edukasi dan 

Perlindungan 

Konsumen 

(SIPEDULI) 

2024-12-18 

Sosialisasi Sistem 

Informasi Pelaporan 

Edukasi dan Perlindungan 

Konsumen (SIPEDULI) 

oleh OJK 

         

85.000  

75 

Pencegahan 

Stunting melalui 

GENTING 

2024-12-30 

Sosialisasi tentang 

Pencegahan Stunting 

melalui GENTING 

dengan penyelenggara 

SEKDA Provinsi Jateng 

       

200.000  

 

C. PROSEDUR IDENTIFIKASI, PENGUKURAN, PEMANTAUAN DAN 

PENGENDALIAN RISIKO ATAS PENERAPAN KEUANGAN 

BERKELANJUTAN 

1. Tata Kelola Risiko 

a. Penunjukan satuan kerja pengelola keuangan berkelanjutan. 

b. Menerapkan risk appetite dan risk tolerance penyaluran kredit kepada 

kegiatan usaha kategori berkelanjutan. 

c. Dewan Komisaris dan Direksi memiliki awarenes dan pemahaman 

yang baik mengenai manajemen risiko reputasi. 

d. Penanganan yang baik atas setiap berita terkait dengan bank dan selalu 

dilakukan klarifikasi pada kesempatan pertama agar berita yang bersifat 

negatif tidak membahayakan bisnis bank. 
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e. Penetapan rencana aksi keuangan berkelanjutan dan rencana bisnis 

bank untuk mencapai target yang telah ditentukan. 

f. Penetapan konsistensi dalam menerapkan strategi bisnis, program 

bisnis dan produk bisnis yang lebih komprehensif untuk mewujudkan 

kinerja yang baik. 

g. Direksi dan Dewan Komisaris memiliki peran dalam mengelola, 

melakukan telaah berkala, dan meninjau efektivitas proses manajemen 

risiko dan tata kelola PT BPR DANA MITRA SENTOSA dengan 

melakukan sosialisasi, evaluasi melalui visitasi maupun peran PEAI. 

 

2. Kerangka Manajemen Risiko 

Menyadari akan risiko-risiko yang dihadapi, PT BPR DANA MITRA 

SENTOSA secara proaktif berusaha untuk meningkatkan kemampuan dan 

keandalan sistem manajemen risiko. Sistem manajemen risiko mencakup 

prosedur identifikasi, pengukuran, pemantauan, dan pengendalian risiko. 

 

a. Identifikasi 

PT BPR DANA MITRA SENTOSA melakukan proses identifikasi 

seluruh sumber potensi risiko yang potensiap pada produk dan aktivitas 

PT BPR DANA MITRA SENTOSA, termasuk risiko pada produk baru. 

Proses ini dilakukan oleh Satuan Kerja Manajemen Risiko. 

 

b. Pengukuran 

PT BPR DANA MITRA SENTOSA melakukan pengukuran risiko 

untuk mengetahui profil risiko yang menggambarkan efektivitas 

penerapan manajemen risiko. Metode pengukuran risiko dilakukan 

secara kuantitatif dan/atau kualitatif. PT BPR DANA MITRA 

SENTOSA menggunakan metode yang ditetapkan oleh OJK untuk 

pengukuran risiko kredit, risiko operasional, risiko kepatuhan, risiko 

likuiditas, risiko reputasi, risiko stratejik, serta perhitungan modal 

sesuai dengan Peraturan OJK yang berlaku. 

 

c. Pemantauan 

PT BPR DANA MITRA SENTOSA melakukan pemantauan penerapan 

strategi manajemen risiko, sesuai rekomendasi dari Komite Manajemen 

Risiko dan disetujui oleh Direksi, serta pemantauan posisi/eksposur 

risiko. Apabila terdapat perubahan kegiatan usaha PT BPR DANA 

MITRA SENTOSA, produk, transaksi, faktor risiko, teknologi 

informasi, dan sistem informasi manajemen risiko yang bersifat 

material, maka PT BPR DANA MITRA SENTOSA melakukan 

penyempurnaan proses pelaporannya. 

 

d. Pengendalian 

PT BPR DANA MITRA SENTOSA menetapkan dan menjalankan 

langkah-langkah pengendalian manajemen risiko untuk memastikan 

agar semua aktivitas Bank tidak akan menimbulkan konsekuensi 

kerugian yang melebihi kemampuan PT BPR DANA MITRA 
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SENTOSA atau membahayakan kelangsungan usaha PT BPR DANA 

MITRA SENTOSA. 

PT BPR DANA MITRA SENTOSA mengupayakan agar potensi 

kerugian yang mungkin timbul dapat diminimalkan melalui beberapa 

cara, termasuk metode mitigasi risiko dan/atau penambahan modal PT 

BPR DANA MITRA SENTOSA. 

 

3. Sistem Pengendalian Risiko 

a. Kecukupan sistem pengendalian internal. 

b. Kecukupan kaji ulang oleh pihak independen dalam PT BPR DANA 

MITRA SENTOSA baik oleh SKK, SMR maupun PEAI. 

c. Pemantauan terhadap se.ap pelaporan yang wajib dilaporkan ke 

OJK/otoritas lain dimana kegiatan pemantauan tersebut telah menjadi 

agenda rutin di dalam kerangka kerja perbaikan tata kelola perusahaan. 

d. Satuan kerja kepatuhan secara rutin dan berkesinambungan melakukan 

koordinasi dengan satuan unit kerja terkait dalam rangka mengawal 

proses dan monitoring pemenuhan kewajiban-keajiban bank kepada 

OJK atau otoritas lain atas terkaitnya ketentuan baru dari OJK atau 

otoritas lain. 

e. Sistem pengendalian risiko dengan cara saling berkoordinasi antara unit 

kerja terkait sehingga diharapkan mendapatkan hasil pengendalian 

risiko yang memadai. 

 

D. PEMANGKU KEPENTINGAN 

Pada prinsipnya pemangku kepen0ngan adalah pihak-pihak yang berhubungan 

dan berpengaruh pada kegiatan usaha dan keberlanjutan PT BPR DANA 

MITRA SENTOSA secara signifikan. PT BPR DANA MITRA SENTOSA 

selalu memas(kan terselenggaranya hubungan yang baik dengan Pemangku 

Kepen,ngan dan memandang keterbukaan informasi dan penyampaian 

informasi yang komprehensif merupakan bagian dari hak pemangku 

kepen!ngan. Sarana yang digunakan oleh PT BPR DANA MITRA SENTOSA 

dalam menyampaikan informasi secara internal adalah melalui aplikasi 

informasi internal dan rapat, sedangkan secara eksternal melalui ak)vitas 

perbankan, pertemuan bisnis, sosialisasi, website dan media sosial. 

 

Keterlibatan Pemangku Kepentingan: 

1. Pemegang Saham 

a. Rapat Umum Pemegang Saham tahunan dan luar biasa (RUPST dan 

RUPSLB). 

b. Pemberian laporan-laporan: Laporan Tata Kelola, Laporan Publikasi 

Triwulanan dan Tahunan Audit, Laporan Tahunan, Laporan Keuangan 

Berkelanjutan. 

 

2. Karyawan 

a. Rapat internal sewaktu-waktu. 

b. Penyusunan laporan-laporan rutin. 

c. Training dan workshop. 

d. Evaluasi kerja dan kenaikan jabatan. 



 

Laporan Keberlanjutan Tahun 2024 

PT BPR Dana Mitra Sentosa 

  27 

e. Proses kerja harian. 

 

3. Nasabah 

a. Aktivitas transaksi perbankan. 

b. Survei tingkat kepuasan layanan. 

c. Kegiatan edukasi literasi dan inklusi keuangan. 

d. Pengaduan nasabah. 

 

4. Regulator 

a. Pemeriksaan tingkat kepatuhan. 

b. Penyampaian laporan-laporan. 

c. Penyusunan rencana bisnis. 

 

5. Mitra Bisnis 

a. Kerja sama sesuai kebutuhan. 

b. Pertemuan bisnis. 

 

6. Masyarakat 

a. Kegiatan CSR. 

b. Kegiatan social lainnya 

 

E. PERMASALAHAN YANG DIHADAPI, PERKEMBANGAN, DAN 

PENGARUH TERHADAP PENERAPAN KEUANGAN 

BERKELANJUTAN. 

PT BPR DANA MITRA SENTOSA menyadari bahwa dalam penerapan 

keuangan berkelanjutan diperlukan persiapan dan penyesuaian, serta dukungan 

dari seluruh pemangku kepentingan. Permasalahan yang dihadapi dalam 

penerapan keuangan berkelanjutan di tahun 2024 antara lain: 

 

1. PT BPR DANA MITRA SENTOSA fokus pada penyehatan kredit sehingga 

terdapat rencana aksi keuangan berkelanjutan belum terealisasi sesuai 

target. 

2. Kurangnya referensi terkait penyusunan pedoman kebijakan keuangan 

berkelanjutan. Tahun 2024 merupakan tahun pertama pembuatan dan 

pelaksanaan program keuangan berkelanjutan sehingga masih 

membutuhkan pemahaman yang lebih matang. 

3. Untuk menghadapi permasalahan yang menjadi tantangan di tahun 2024, 

PT BPR DANA MITRA SENTOSA berupaya memperkaya referensi 

program keuangan berkelanjutan melalui kegiatan seminar yang 

diselenggarakan pihak eksternal. 
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BAB VI 

KINERJA KEBERLANJUTAN 

 

A. KEGIATAN MEMBANGUN BUDAYA KEBERLANJUTAN 

PT BPR DANA MITRA SENTOSA berkomitmen untuk menerapkan pinsip 

keberlanjutan pada semua aktivitas dan setiap jenjang organisasi. Karena itu, 

PT BPR DANA MITRA SENTOSA mulai berupaya untuk membangun 

budaya keberlanjutan pada setiap jenjang organisasi, mulai dari staf hingga 

jajaran manajemen. PT BPR DANA MITRA SENTOSA mulai menyusun 

inisiatif untuk membangun budaya keberlanjutan di internal. 

 

Dalam hal kepedulian terhadap lingkungan hidup, PT BPR DANA MITRA 

SENTOSA terus mengembangkan berbagai perangkat pendukung operasional 

yang mengurangi kuantitas penggunaan kertas dan mengefisiensikan 

penggunaan energi listrik dan air. Selain itu, PT BPR DANA MITRA 

SENTOSA mengajak seluruh karyawan untuk berpartisipasi aktif dalam 

program keberlanjutan melalui berbagai himbauan yang diterbitkan seperti 

memastikan perangkat komputer dimatikan setelah karyawan selesai bekerja, 

menggunakan perangkat elektronik dan air sesuai kebutuhan. Pada aspek 

sosial, PT BPR DANA MITRA SENTOSA melaksanakan program CSR 

dengan mendahulukan kebutuhan masyarakat di sekitar wilayah operasional 

PT BPR DANA MITRA SENTOSA. Selain itu, PT BPR DANA MITRA 

SENTOSA juga memberikan kesempatan kepada masyarakat lokal dimana PT 

BPR DANA MITRA SENTOSA beroperasi untuk berpartisipasi dalam 

penyediaan barang dan jasa yang dibutuhkan PT BPR DANA MITRA 

SENTOSA. Keseluruhan hal tersebut dibarengi dengan upaya yang dilakukan 

PT BPR DANA MITRA SENTOSA untuk menumbuhkan budaya sadar risiko 

pada setiap karyawan. 

 

B. KINERJA EKONOMI 

Sejalan dengan penerapan keuangan berkelanjutan, PT BPR DANA MITRA 

SENTOSA berupaya untuk meningkatkan penyaluran kredit kepada UMKM. 

Pada tahun 2024 segmentasi kredit di PT BPR DANA MITRA SENTOSA di 

dominasi oleh kredit UMKM yaitu sebesar 81,30% atau Rp 27.168.872.266,- 

sedangkan untuk kredit Non UMKM sebesar 18,70% atau Rp 6.252.494.775,- 

Peran UMKM sangat penting bagi perkembangan perekonomian di Indonesia. 

 

Saat ini cukup banyak sekali UMKM yang terpuruk bahkan tidak sedikit yang 

tidak mampu bertahan dan mengalami kebangkrutan. Kelangkaan bahan baku 

dan kurangnya permintaan produk serta turunya daya beli masyarakat 

merupakan salah satu faktor yang menyebabkan banyak para pelaku UMKM 

mengalami penurunan pendapatan. Dengan penyaluran kredit PT BPR DANA 

MITRA SENTOSA berfokus di sektor UMKM, artinya PT BPR DANA 

MITRA SENTOSA turut memiliki andil dalam program Pemulihan Ekonomi 

Nasional secara berkelanjutan. 

Pada tahun 2024, PT BPR DANA MITRA SENTOSA membukukan laba 

bersih sebesar Rp 1.725.709.576,- atau turun sebesar 79,93 % dari tahun 2023 
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yaitu Rp 2.158.789.095,- Penurunan laba bersih disebabkan karena adanya 

penurunan pendapatan bunga kredit. 

 

Berikut disampaikan pencapaian kinerja ekonomi PT BPR DANA MITRA 

SENTOSA 3 tahun terakhir. 

 

Uraian 2024 2023 2022 

Aset 37.432.149.541 37.523.252.698 38.311.912.177 

Tabungan 7.048.618.881 8.272.782.452 7.651.419.146 

Deposito 15.644.747.964 14.587.684.943 13.893.000.000 

Kredit Yang diberikan 33.421.367.041 30.400.548.163 31.100.615.225 

Kredit Modal Kerja 17.474.958.267 16.452.919.213 16.648.590.111 

Kredit Investasi 9.693.913.999 6.779.319.658 8.319.436.631 

Kredit Konsumtif 6.252.494.775 7.168.309.292 6.132.588.483 

Kredit UMKM 27.168.872.266 23.232.238.871 24.968.026.742 

Kredit Non UMKM 6.252.494.775 7.168.309.292 6.132.588.483 

Pend. Operasional 6.801.761.180 6.346.150.095 7.304.283.331 

Beban Operasional 4.778.738.065 3.666.734.249 4.820.688.701 

Laba Kotor 2.009.711.315 2.534.697.480 2.670.822.211 

 

C. KINERJA SOSIAL 

1. Meningkatkan kepuasan nasabah: 

a. Komitmen memberikan layanan yang setara kepada nasabah. 

PT BPR DANA MITRA SENTOSA berkomitmen untuk memberikan 

layanan yang setara atas produk dan/atau layanan perbankan yang 

disediakannya, serta menyampaikan informasi produk dan/atau layanan 

perbankan yang akurat kepada nasabah. PT BPR DANA MITRA 

SENTOSA memprioritaskan kenyamanan dan keamanan nasabah dalam 

bertransaksi. PT BPR DANA MITRA SENTOSA juga telah 

mengembangkan produk dan layanan dengan memperha-kan kebutuhan 

dari para nasabah. Dalam hal menjamin kualitas dan mutu produk yang 

ditawarkan, PT BPR DANA MITRA SENTOSA juga selalu menerima 

saran dan masukan untuk peningkatan mutu serta memperha0kan dan 

menanggapi dengan baik keluhan nasabah sesuai dengan pedoman 

layanan. 

 

b. Inovasi dan pengembangan produk dan/atau layanan keuangan 

berkelanjutan. 

Di tahun 2024, PT BPR DANA MITRA SENTOSA senantiasa melakan 

inovasi dan pengembangan produk dan atau layanan keuangan 

berkelanjutan. PT BPR Dana Mitra Sentosa pada tahun 2024 telah 

meluncurkan produk baru berupa Tabungan Arisan Damisa 

 

2. Ketenagakerjaan 

a. Kesetaraan kesempatan bekerja 

PT BPR DANA MITRA SENTOSA menyadari bahwa Sumber Daya 

Manusia (SDM) yang berkualitas merupakan asset penting dalam 

rangka mempertahankan dan mendukung strategi bisnis jangka 
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panjang. Dalam proses rekrutmen, pengembangan kompetensi serta 

pengembangan karir, PT BPR DANA MITRA SENTOSA memberikan 

peluang yang sama dan setara bagi semua orang tanpa memandang 

suku, etnis, agama, gender, dan lainnya. Dalam periode pelaporan tidak 

terdapat diskriminasi dan tidak terdapat tenaga kerja paksa serta tenaga 

kerja anak. 

 

b. Remunerasi karyawan. 

Pemberian remunerasi untuk karyawan diberikan berdasarkan level 

jabatan, kinerja dan dipastikan &dak ada diskriminasi terkait suku, 

etnis, agama, gender, dan lainnya. Semua pemberian remunerasi 

karyawan pada 0ngkat terendah terhadap upah minimum regional di 

atas 100%. 

 

c. Menciptakan lingkungan kerja yang aman dan layak untuk seluruh 

karyawan. 

Lingkungan kerja yang layak mencakup berbagai fasilitas yang 

disediakan PT BPR DANA MITRA SENTOSA untuk 

menunjang proses kerja. PT BPR DANA MITRA SENTOSA juga 

mendorong aspek kesehatan dan keselamatan kerja untuk menjaga 

eksistensi dan keberlanjutan usaha. Program kesehatan dan 

keselamatan kerja di tahun 2024, antara lain: 

1) Memberikan jaminan kesehatan kepada karyawan. 

2) Memberikan edukasi tentang kesehatan 

3) Ketersediaan fasilitas pemadam kebakaran dan alarm tanda bahaya 

di semua kantor. 

 

d. Pelatihan dan pendidikan 

Untuk dapat meraih pertumbuhan usaha yang berkelanjutan dibutuhkan 

dukungan sumber daya manusia (SDM) yang unggul dengan 

kompetensi dan kapasitas yang tinggi. Karena itu, PT BPR DANA 

MITRA SENTOSA berupaya untuk mengembangkan potensi yang 

dimiliki SDMnya dengan menjalankan program pendidikan dan 

pela/han yang bertujuan untuk meningkatkan produktivitas dan kualitas 

kerja, meningkatkan keterampilan, kepemimpinan, profesionalisme 

dan membangun sikap mental positif. 

Selama tahun 2024, PT BPR DANA MITRA SENTOSA telah 

melakukan pendidikan dan pelatihan dengan total anggaran Rp 

103.788.637,- sebanyak 75 pelatihan yang diikuti oleh semua karyawan 

baik kontrak maupun tetap. 

 

3. Bersinergi dengan Masyarakat. 

a. Kegiatan literasi dan inklusi keuangan 

Pentingnya edukasi keuangan saat ini sangat diperlukan karena 

memiliki tujuan jangka panjang bagi seluruh golongan masyarakat. 

Konsep terpenting dari Program Literasi Keuangan adalah bagaimana 

masyarakat dapat memiliki pemahaman secara benar mengenai manfaat 

dan risiko produk serta layanan jasa keuangan, dapat menentukan 
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produk dan layanan jasa keuangan yang sesuai dengan kebutuhan, dan 

mengetahui hak serta kewajiban juga meyakini bahwa produk dan 

layanan jasa keuangan yang dipilih dapat meningkatkan kesejahteraan. 

Program literasi keuangan juga memberikan manfaat besar bagi sektor 

jasa keuangan karena semakin banyak masyarakat mendapatkan 

edukasi keuangan, maka semakin banyak masyarakat yang akan 

memanfaatkan produk dan layanan jasa keuangan. Di tahun 2024, PT 

BPR DANA MITRA SENTOSA telah melaksanakan program edukasi 

literasi kepada masyarakat di seluruh wilayah kerja operasional PT 

BPR DANA MITRA SENTOSA sebanyak 2 kali. 

 

b. Mekanisme pangaduan 

Media pengaduan nasabah adalah sarana yang dapat digunakan nasabah 

maupun masyarakat untuk mengajukan pengaduan mengenai produk 

dan layanan yang diberikan oleh PT BPR DANA MITRA SENTOSA. 

Pengaduan secara tertulis yang disediakan oleh PT BPR DANA 

MITRA SENTOSA yaitu: 

i. Mengisi formulir pengaduan nasabah melalui petugas Customer 

Service (CS), Front Office (FO) di seluruh jaringan kantor PT BPR 

DANA MITRA SENTOSA. 

ii. Mengirimkan pengaduan melalui kotak pengaduan yang 

disediakan di kantor PT BPR DANA MITRA SENTOSA. Media 

pengaduan melalui pengisian formulir pengaduan nasabah dengan 

datang langsung ke kantor PT BPR DANA MITRA SENTOSA 

hanya dapat dilayani selama jam kerja sesuai ketentuan jam kerja 

yang berlaku, dan pengelolaan serta pengadministrasiannya 

menjadi tanggung jawab kantor dimana pengaduan diterima. 

iii. Media pengaduan melalui laman/website resmi APPK YANG 

dapat diakses selama 24 jam 

 

4. Tanggung jawab sosial dan lingkungan 

PT BPR DANA MITRA SENTOSA setiap tahun mengalokasikan dana 

untuk kegiatan CSR/Sumbangan. Di tahun 2024 total dana Sumbangan  

yang dikeluarkan PT BPR DANA MITRA SENTOSA sebesar Rp 

10.075.000,-. Kegiatan CSR yang dilakukan di tahun 2024 antara lain: 

a) Sumbangan untuk intern Karyawan sebesar Rp 4.850.000,- 

b) Sumbangan untuk lingkungan sekitar sebesar Rp 1.250.000,- 

c) Sumbangan untuk nasabah sebesar Rp 1.200.000 

d) Sumbangan untuk relasi sebesar Rp 3.351.800 

 

D. KINERJA LINGKUNGAN HIDUP 

Dampak langsung yang di/mbulkan dari kegiatan usaha PT BPR DANA 

MITRA SENTOSA terhadap lingkungan hidup terbilang sangat kecil. 

Demikian hal nya juga dengan dampak tidak langsung yang ditimbulkan relatif 

terbatas. Namun demikian, PT BPR DANA MITRA SENTOSA memiliki 

komitmen yang 4nggi untuk terus menekan dampak operasional terhadap 

lingkungan hidup dan turut berkontribusi dalam upaya pelestarian lingkungan. 
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Komitmen PT BPR DANA MITRA SENTOSA terhadap upaya untuk 

mengurangi kerusakan lingkungan hidup dan pelestarian lingkungan hidup, 

diantaranya: 

1. Kebijakan efisiensi penggunaan sumber energi listrik dan air. 

a. Perangkat penerangan dan elektronik pada ruang rapat dan ruang kerja 

yang tidak digunakan wajib dima-kan. 

b. Lampu kamar mandi dinyalakan seperlunya, atau dima2kan jika 

kamar mandi tidak digunakan. 

c. Penggunaan AC pada ruang kerja diatur sebagai berikut. 

1) AC dapat dihidupkan menyesuaikan dengan situasi dan 

kondisi yang ada. 

2) AC harus dalam keadaan mati bila ruang tersebut tidak sedang 

dipergunakan untuk aktivitas kerja. 

d. Lampu teras dinyalakan saat hari mulai gelap dan wajib dimatikan 

pada pagi hari. 

e. Pengaturan penggunaan lampu taman dan neon box seefisien 

mungkin. 

f. Pada saat akhir hari seluruh perlengkapan elektronik yang 3dak 

digunakan wajib dicabut dari stop kontak. 

g. Pengecekan panel dan instansi listrik wajib dilakukan secara berkala. 

h. Air digunakan seperlunya. 

i. Pada saat menggunakan kran, dibuka separuh putaran sehingga air yang 

keluar tidak berlebih. 

j. Segera mengganti kran/shower yang bocor atau tidak bekerja dengan 

baik. 

k. Peralatan pipa air, kran dan penampungan air wajib dirawat dengan 

baik. 

l. Kebocoran atau rembesan dari kran, wastafel dan closet wajib segera 

ditangani. 

m. Instalasi pipa air yang rusak wajib segera diperbaiki. 
(Dalam ribuan) 

Uraian 2024 2023 2022 

Beban Listrik 14.464 15.438 10.113 

Beban Air 867 1.589 1.707 

 

Melihat perbandingan beban listrik/gas/air selama 3 tahun terakhir 

mengalami penurunan yang mengartikan bahwa terdapat efisiensi 

penggunaan energi listrik, gas & air dengan jumlah jaringan kantor 

yang tetap 

 

2. Kebijakan efisiensi penggunaan kertas 

a. Tisu hanya disediakan pada tempat-tempat tertentu, yaitu di kamar 

mandi, ruang tamu, ruang rapat dan ruang kerja Direksi serta Dewan 

Komisaris. 

b. Penggunaan kembali kertas bekas (kertas yang satu sisi bagiannya 

pernah dipakai namun sisi yang lain masih bersih dan bisa digunakan 

untuk mencetak) untuk pengajuan berkas yang masih bersifat draft. 
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c. Adanya pengembangan aplikasi berbasis teknologi informasi untuk 

memimalisir pemberian informasi menggunakan media cetak. 

 
(Dalam ribuan) 

Uraian 2024 2023 2022 

ATK 20.078 23.474 17.240 

 

3. Kebijakan pengurangan sampah plastik 

a. Setiap pelaksanaan rapat dan kegiatan training internal, tidak 

disediakan air minum kemasan sekali pakai, hanya disediakan galon 

air minum dimana masing-masing karyawan dihimbau untuk 

membawa botol air minum secara mandiri. 

b. Disediakan galon air minum dan gelas di kantor baik  pusat 

maupun cabang 

c. Bungkus cinderamata diupayakan tidak menggunakan bungkus 

berbahan plastik. 

d. Penyediaan tempat sampah, peralatan kerja dan hiasan ruangan 

diupayakan tidak berbahan plastik. 

 

4. Kebijakan pemberian kredit 

Kebijakan kredit yang ditetapkan bank dimana pemberian kredit kepada 

industri yang memiliki dampak terhadap lingkungan diharuskan memiliki 

Analisis Mengenai Dampak Lingkungan (AMDAL). Selain itu, di internal 

PT BPR DANA MITRA SENTOSA juga terdapat kebijakan penghematan 

penggunaan energi listrik dan air, penggunaan kertas serta upaya 

mengurangi sampah plastik di lingkungan kerja. 

 

E. TANGGUNG JAWAB LAYANAN PRODUK DAN/ATAU LAYANAN 

KEUANGAN BERKELANJUTAN 

1. Inovasi dan pengembangan produk dan/atau layanan keuangan 

berkelanjutan. 

Dalam rangka memberikan pelayanan perbankan yang aman dan nyaman 

kepada nasabah, PT BPR DANA MITRA SENTOSA senantiasa 

menyesuaikan dengan kebutuhan aktivitas finansial terkini,  

 

2. Dampak produk dan/atau layanan keuangan berkelanjutan. 

PT BPR DANA MITRA SENTOSA menyadari bahwa dalam 

menyalurkan kredit mungkin memberi dampak sosial dan serta 

peningkatan risiko terkait. Karenanya  PT BPR DANA MITRA 

SENTOSA sangat memperhatikan proses identifikasi dan penilaian secara 

seksama sehingga dapat dikelola dengan baik dan tidak menimbulkan 

dampak sosial dan lingkungan yang negatif. Dalam keputusan 

pengelompokan penyeluran kredit UMKM dan Non UMKM di tahun 2024 

diambil berdasarkan informasi yang tersedia secara publik maupun 

informasi yang disediakan oleh nasabah. 

 

 

 



 

Laporan Keberlanjutan Tahun 2024 

PT BPR Dana Mitra Sentosa 

  34 

3. Evaluasi keamanan produk dan/atau layanan keuangan berkelanjutan. 

PT BPR DANA MITRA SENTOSA menjamin keamanan dan kelayakan 

berbagai produk dan/atau layanan yang diberikan dan memastikan seluruh 

produk telah mendapat persetujuan OJK atau otoritas lain. Selain itu, 

seluruh kegiatan operasional PT BPR DANA MITRA SENTOSA diawasi 

oleh OJK sesuai dengan peraturanyang berlaku. Terkait dengan layanan 

berbasis teknologi informasi, PT BPR DANA MITRA SENTOSA 

memiliki unit khusus yang melakukan pengamanan cyber dan memperkuat 

sistem keamanan cyber dengan melaksanakan audit IT & pentest, guna 

memastikan infrastruktur pendukung layanan sistem pembayaran dalam 

kondisi low risk. 

 





LAPORAN PENGENDALIAN INTERNAL UNTUK MENINGKATKAN
INTEGRITAS PELAPORAN KEUANGAN BANK

Posisi Keuangan : 31 Desember 2024

Nama BPR : PT. BPR DANA MITRA SENTOSA

Alamat : JL. JEND. SUDIRMAN NO. 92, AMBARAWA, KABUPATEN SEMARANG

Nomor Telepon : (0298)591857

Modal Inti : Rp8.955.703.380

Total Aset : Rp37.432.149.541

PT BPR Dana Mitra Sentosa melaksanakan sistem pengendalian internal dalam proses Pelaporan 
Keuangan Bank untuk meningkatkan integritas pelaporan keuangan Bank sebagaimana yang 
diamanatkan dalam POJK No. 15 Tahun 2024.  Pengendalian Internal dalam Proses Pelaporan 
Keuangan PT BPR Dana Mitra Sentosa bertujuan untuk  : (1) memastikan kebenaran, keakuratan, dan 
transparansi atas Informasi Keuangan dan Laporan Keuangan; (2). Meningkatkan efisiensi dan 
efektivitas operasional dalam proses pelaporan keuangan; (3) Memastikan kepatuhan terhadap 
ketentuan peraturan perundang- undangan dalam proses pelaporan keuangan;  dan (4) Memastikan 
Laporan Keuangan telah disusun sesuai dengan standar akuntansi keuangan dan ketentuan Otoritas 
Jasa Keuangan mengenai pencatatan transaksi keuangan.

Pengendalian Internal dalam Pelaporan Keuangan (PIPKu) dilaksanakan agar Informasi Keuangan dan/
atau Laporan Keuangan  semakin berintegritas. Terselenggaranya sistem pengendalian internal Bank 
yang handal dan efektif menjadi tanggung jawab Direksi. Selain itu, manajemen Bank juga berkewajiban 
untuk meningkatkan budaya sadar risiko yang efektif pada organisasi Bank dan memastikan hal 
tersebut melekat di s etiap jenjang organisasi serta melaksanakan penilaian terhadap  pengendalian 
internal dalam proses pelaporan keuangan Bank sesuai dengan pasal 8 ayat (3) POJK No. 15  Tahun 
2024.

Dasar Penetapan

Bank mengimplementasikan pengendalian internal dalam proses pelaporan keuangan Bank yang 
ditetapkan dengan mengacu pada regulasi yang berlaku antara lain sebagai berikut:

1. POJK No. 15 Tahun 2024 tanggal 09 Oktober 2024 tentang Integritas Pelaporan Keuangan Bank 
2. POJK No. 9 Tahun 2024 tanggal 01 Juli 2024 tentang Penerapan Tata Kelola bagi Bank 

Perekonomian Rakyat dan Bank Perekonomian Rakyat Syariah
3. SEOJK No. 1/SEOJK.03/2019 tanggal 21 Januari 2019  tentang Penerapan Manajemen Risiko Bagi 

Bank Perkreditan Rakyat

I. Pendahuluan

PT B PR Dana Mitra Sentosa melaksanakan penilaian sendiri terhadap efektivitas pengendalian 
internal dalam proses pelaporan keuangan Bank menggunakan Kerangka Kerja COSO dengan 5 

PT. BPR DANA MITRA SENTOSA
JL. JEND. SUDIRMAN NO. 92, AMBARAWA, KABUPATEN SEMARANG

Telepon: (0298)591857
Website: http:/www.danamitrasentosa.com, Email: bpr.danamitrasentosa@gmail.com

Halaman 1



(lima) Komponen Pengendalian Internal sesuai informasi sebagai berikut:

1.  Metodologi

COSO framework  adalah kerangka kerja yang dapat membantu BPR/ S menghubungkan 
pengendalian internal dengan proses bisnis. Caranya yaitu dengan melaksanakan pengendalian 
internal pada aktivitas sehari- hari. Jika digunakan secara efektif, COSO mampu menjamin 
pemenuhan standar etika dan keamanan bagi para pemegang saham, Direksi, Dewan Komisaris 
dan pemangku kepentingan lainnya. 

2.  Kerangka

Penilaian sendiri terhadap 5 (lima)  komponen pengendalian COSO yaitu: (1) Lingkungan 
Pengendalian; (2) Penilaian Risiko;  (3) Aktivitas Pengendalian; (4) Informasi dan Komunikasi; dan 
(5) Pemantauan.

2.1. Lingkungan Pengendalian (Control Environment)

Pengendalian lingkungan mencakup integritas dan nilai- nilai etika serta nilai- nilai perusahaan 
yang diimplementasikan dalam pengendalian internal di seluruh jenjang organisasi. 

2.2. Penilaian Risiko

Bank mengidentifikasi, menilai atau mengukur risiko- risiko untuk menyakini kecukupan 
pengendalian internal bahwa risiko dikelola sesuai dengan toleransi risiko ( risk tolerance ) yang 
relevan terhadap bisnis dan operasional Bank. 

2.3. Aktivitas Pengendalian

Aktivitas pengendalian merupakan tindakan yang ditetapkan melalui kebijakan dan prosedur yang 
berlaku untuk memitigasi risiko dalam rangka penyusunan informasi keuangan dan laporan 
keuangan yang berintegritas. 

2.4. Informasi dan Komunikasi

Komunikasi dibutuhkan agar terdapat pendistribusian informasi secara  cepat, akurat dan tepat 
waktu guna mendukung pemahaman dan pelaksanaan tujuan pengendalian internal, proses dan 
tanggung jawab yang melibatkan Direksi, Dewan Komisaris,  Pejabat Eksekutif, Unit Kerja terkait 
hingga Pegawai 

2.5. Pemantauan

Pemantauan merupakan evaluasi yang sedang berlangsung (on going monitoring) di Unit Kerja ,  
evaluasi secara terpisah yang dilakukan oleh Audit Internal maupun kombinasi dari keduanya 
untuk memastikan apakah masing- masing dari 5 (lima) komponen pengendalian internal telah 
berjalan dengan baik. 

II. Profil BPR

No Informasi Deskripsi / Keterangan

1 Dasar Hukum Pendirian BPR dan 
Ijin Operasional dari Regulator

PT BPR Dana Mitra Sentosa didirikan berdasarkan akta 
merger tanggal 29 Januari 2009 Nomor: 22 dan Nomor: 
23, dihadapan notaris Medania Aristantini, S.H. serta 
akta Nomor: 16 tanggal 19 Oktober 2009 yang 
merupakan hasil merger dan disahkan dengan Surat 
Keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia 
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Republik Indonesia Nomor: AHU-00013.AH.01.02 Tahun 
2010, tentang persetujuan akta perubahan anggaran 
dasar perseroan.

Merger PT BPR Dana Mitra Sentosa terdiri atas PT BPR 
Dana Mitra Sentosa yang berkedudukan di Ambarawa 
dengan Akta Perubahan Anggaran Dasar tertanggal 6 
Mei 2005 Nomor: 01 dibuat dihadapan notaris Sri 
Rumani Sukandar, S.H. dan telah mendapatkan 
pengesahan dari Menteri Kehakiman dan HAM RI 
tertanggal 17 Januari 2006 Nomor: C-01379.HT.01.04 
Tahun 2006, dan dengan PT BPR Dana Mitra Sejati yang 
berkedudukan di Bawen dengan Akta Perubahan 
Anggaran Dasar terakhirnya tertanggal 10 Mei 2005 
Nomor:3 dibuat dihadapan notaris Sri Rumani Sukandar, 
S.H. dan telah mendapat pengesahan dari Menteri 
Kehakiman dan HAM RI tertanggal 23 Desember 2005 
Nomor: C-34272.HT.01.04 Tahun 2005.

Pada tahun 2019 PT BPR Dana Mitra Sentosa terdapat 
akuisisi tanggal 22 Januari 2019 Nomor: 09 dihadapan 
notaris Indah Indriani, S.H. di Semarang dan disahkan 
dengan Surat Keputusan Menteri Hukum dan HAM RI 
Nomor: AHU-AH.01.03-0061690.

Perubahan data terakhir pada tahun 2024 PT BPR Dana 
Mitra Sentosa yaitu akta notaris Nomor: 39 tertanggal 
16 Juli 2024 yang dibuat dihadapan Ethni Parlina 
Haratini, SH., M.Kn., tentang perubahan nomenklatur 
(tata nama) yang telah didaftarkan pada Kementrian 
Hukum dan HAM RI dengan nomor 
AHU-0042828.AH.01.02 Tahun 2024 tanggal 16 Juli 
2024 tentang persetujuan perubahan anggaran dasar 
Perseroan Terbatas PT Bank Perekonomian Rakyat 
Dana Mitra Sentosa dan telah mendapat persetujuan 
dari OJK Nomor Surat S-268/ KO.13/2024 tanggal 1 
November 2024. Persetujuan penggunaan izin usaha 
dengan nama baru berdasarkan Keputusan Deputi 
Direktur Perizinan Lembaga Jasa Keuangan Nomor 
KEP-6/KO.1323/2024.

2 Pemegang Saham 1. Tatang Budiono T (30%) - Pemegang Saham 
Pengendali (PSP)

2. Ngo Bambang Soemardi (30%) - Pemegang Saham 
Pengendali (PSP)

3. Yenny Susanti Soemardi (20% ) - Non PSP
4. Jessica Febrina T (20%) - Non PSP

3 Dewan Komisaris 1. Andreas Handoyo (Komisaris)

4 Direksi 1. Robi Saptadi (Direktur Utama & DIrektur YMFK)
2. Kuspanto (Direktur)
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5 Jumlah Pegawai 1. Kantor Pusat : 19 orang
2. Cabang : 10 orang

6 Jaringan Kantor 1. Kantor Pusat
2. 1 (Satu) Kantor Cabang

III. Hasil Penilaian Sendiri Self Assessment Pengendalian Internal Pelaporan Keuangan

No Informasi Deskripsi / Keterangan

1 Periode Self Assessment 01 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

2 Total Nilai 68

3 Jumlah Indikator 37

4 Rata-rata Nilai 1.84

5 Peringkat Self Assessment 2

6 Predikat Self Assessment Peringkat 2 (Cukup Memadai)

Analisa dan Penjelasan

Kualitas 5 (lima) Komponen COSO pengendalian internal yaitu (1) Lingkungan Pengendalian; (2) 
Penilaian Risiko; (3) Kegiatan Pengendalian; (4) Informasi & Komunikasi; (5) Pemantauan, secara umum 
cukup memadai dan membutuhkan perbaikan agar dapat  memberikan kontribusi secara 
berkesinambungan terhadap  peningkatan kualitas pengendalian internal pada level yang dapat 
diterima.

IV. Analisa dan Mitigasi Risiko

Untuk memperkuat pengendalian internal PT. BPR Dana Mitra Sentosa dalam Pelaporan Keuangan 
Bank maka PT BPR Dana Mitra Sentosa konsisten untuk:

1. Meningkatkan kualitas pengendalian lingkungan yang mencakup integritas dan nilai-nilai etika serta 
nilai- nilai perusahaan yang diimplementasikan dalam pengendalian internal di seluruh jenjang 
organisasi. 

2.  Implementasi pengendalian internal yang efektif pada saat pencatatan transaksi, penyajian laporan 
keuangan sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan yang berlaku.

3. Melaksanakan sistem approval transaksi secara berjenjang  dan konsisten menjalan prosedur untuk 
memastikan bahwa transaksi keuangan telah dijalankan dan disetujui oleh pihak yang berwenang.

4. Menjalankan prosedur untuk mencegah atau mendeteksi secara tepat waktu transaksi tidak sah 
yang dapat menimbulkan dampak material dalam Laporan Keuangan Bank.

5. Melakukan sistem cek dan re-check  serta verifikasi  dalam pencatatan dan pemeliharaan catatan 
atas transaksi keuangan sehingga merefleksikan transaksi keuangan yang wajar dan akurat.

6. Memperkuat fungsi deteksi dengan melakukan pengujian terhadap akun- akun dalam laporan 
keuangan.
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7. Menghindarkan diri dari larangan bagi setiap orang, termasuk Direksi, Dewan Komisaris, dan 
Pegawai, antara lain untuk membuat atau menyebabkan adanya pencatatan palsu dalam 
pembukuan atau dalam laporan Bank, menghilangkan, tidak memasukkan, atau menyebabkan tidak 
dilakukannya pencatatan dalam pembukuan atau dalam laporan Bank, serta mengubah, 
mengaburkan, menyembunyikan, menghapus, atau menghilangkan adanya suatu pencatatan dalam 
pembukuan atau laporan Bank.

V. Kesimpulan dan Tindak Lanjut

Peringkat Pengendalian Internal PT. BPR Dana Mitra Sentosa berada pada peringkat 2 (Cukup 
Memadai). PT. BPR Dana Mitra Sentosa dalam memperkuat pengendalian internal akan melakukan 
perbaikan sebagai berikut : 

1. Direksi dan Dewan Komisaris konsisten untuk meningkatkan pengawasan atas penerapan kebijakan 
dan prosedur pengendalian internal  dalam proses pelaporan keuangan Bank.

2. Memastikan konsistensi pelaksanaan prosedur pencatatan transaksi keuangan sehingga Laporan 
Keuangan dapat dipersiapkan sesuai dengan standar akuntansi keuangan dan ketentuan Otoritas 
Jasa Keuangan mengenai pencatatan transaksi keuangan;

3. Meningkatkan peran bagian Manajemen Risiko untuk membantu Direksi  mengawasi  penerapan  
pengendalian internal dalam proses pelaporan keuangan Bank agar Informasi Keuangan dan/atau 
Laporan Keuangan merepresentasikan secara tepat kondisi Bank.

Penutup

Demikianlah Laporan Pengendalian Internal atas Pelaporan Keuangan PT BPR Dana Mitra Sentosa dibuat 
sebagai pemenuhan atas POJK 15 tahun 2024 tentang Integritas Pelaporan Keuangan Bank pasal 8 ayat 2 
dan 3 yang secara substantif menyatakan bahwa Direksi wajib menyampaikan laporan pengendalian 
internal dalam proses pelaporan keuangan Bank kepada Otoritas Jasa Keuangan.

Laporan pengendalian internal  dalam proses pelaporan keuangan Bank  wajib paling sedikit memuat:

1. pernyataan Direksi mengenai tanggung jawab Direksi atas penerapan pengendalian internal dalam 
proses pelaporan keuangan Bank; dan 

2. hasil penilaian Direksi terhadap efektivitas pengendalian  internal dalam proses pelaporan keuangan 
Bank.

Dengan adanya pengujian atas pos-pos dalam laporan keuangan dan pelaksanaan self assessment    5 
(lima) Komponen COSO Pengendalian Internal dalam proses penyusunan Laporan Keuangan memberikan 
keyakinan kepada Direksi bahwa pengendalian internal pada PT BPR Dana Mitra Sentosa telah berjalan 
pada tingkat cukup memadai.
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Lampiran 1. Self Assessment

HASIL PENILAIAN SENDIRI
PENGENDALIAN INTERNAL PELAPORAN KEUANGAN

Nama BPR : PT. BPR DANA MITRA SENTOSA

Alamat : JL. JEND. SUDIRMAN NO. 92, AMBARAWA, KABUPATEN SEMARANG

Nomor Telepon : (0298)591857

Periode : 01 Januari 2024 sampai 31 Desember 2024

Modal Inti : Rp8.955.703.380

Total Aset : Rp37.432.149.541

Komponen 1. Lingkungan Pengendalian (Control Environment)

No Indikator Penilaian Keterangan

A. Menunjukkan Komitmen terhadap Nilai Integritas dan Etika

1 K1.LP.P01.01
Komitmen terhadap Integritas
Manajemen BPR/ S menjadi role model (teladan) 
dengan menerapkan integritas dan memiliki 
komitmen yang tinggi terhadap pengembangan 
Bank yang sehat dan menerapkan prinsip- prinsip 
kehati-hatian Bank.

Nilai 2 
(Cukup 

Memadai)

Berdasarkan hasil penilaian, BPR 
memperlihatkan indikator Manajemen 
BPR/ S menjadi role model (teladan) 
dengan menerapkan integritas dan 
memiliki komitmen yang tinggi 
terhadap pengembangan Bank yang 
sehat dan menerapkan prinsip-prinsip 
kehati- hatian Bank, dengan penilaian 
nilai 2 (cukup memadai).

2 K1.LP.P01.02
Sosialisasi Meningkatkan Kepatuhan
BPR/ S melaksanakan sosialisasi yang memadai 
tentang kewajiban untuk patuh terhadap ketentuan 
dan tidak melakukan manipulasi, pencatatan 
palsu, atau pengubahan catatan akuntansi atau 
dokumentasi pendukung yang digunakan sebagai 
dasar penyusunan Informasi Keuangan atau 
Laporan Keuangan Bank.

Nilai 2 
(Cukup 

Memadai)

Kondisi indikator BPR/ S 
melaksanakan sosialisasi yang 
memadai tentang kewajiban untuk 
patuh terhadap ketentuan dan tidak 
melakukan manipulasi, pencatatan 
palsu, atau pengubahan catatan 
akuntansi atau dokumentasi 
pendukung yang digunakan sebagai 
dasar penyusunan Informasi 
Keuangan atau Laporan Keuangan 
Bank", yang dimiliki BPR adalah nilai 2 
(cukup memadai).
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No Indikator Penilaian Keterangan

3 K1.LP.P01.03
Pengenaan sanksi atas pelanggaran
Direksi / Pimpinan Unit Kerja memberikan sanksi 
kepada Pegawai yang melanggar peraturan 
perusahaan dan kode etik dan/ atau aturan 
perilaku lainnya termasuk tindakan pelanggaran 
yang mengaburkan, menyembunyikan, 
menghapus, menghilangkan, atau merusak 
pencatatan suatu transaksi atau informasi dalam 
pembukuan, dan dokumen Informasi Keuangan 
dan Laporan Keuangan Bank.

Nilai 2 
(Cukup 

Memadai)

Indikator Direksi / Pimpinan Unit Kerja 
memberikan sanksi kepada Pegawai 
yang melanggar peraturan perusahaan 
dan kode etik dan/atau aturan perilaku 
lainnya termasuk tindakan 
pelanggaran yang mengaburkan, 
menyembunyikan, menghapus, 
menghilangkan, atau merusak 
pencatatan suatu transaksi atau 
informasi dalam pembukuan, dan 
dokumen Informasi Keuangan dan 
Laporan Keuangan Bank, pada BPR 
saat ini dinilai nilai 2 (cukup 
memadai).

4 K1.LP.P01.04
Pemegang Saham yang Berintegritas
Pemegang saham mendukung proses pelaporan 
keuangan Bank yang berkualitas dan andal serta 
tidak melakukan intervensi yang dapat 
menyebabkan kesalahan saji dalam Informasi 
Keuangan atau Laporan Keuangan Bank dan/atau 
kelemahan signifikan dalam proses pelaporan 
keuangan Bank.

Nilai 1 
(Memadai)

Dalam upaya pengembangannya, BPR 
memiliki indikator Pemegang saham 
mendukung proses pelaporan 
keuangan Bank yang berkualitas dan 
andal serta tidak melakukan intervensi 
yang dapat menyebabkan kesalahan 
saji dalam Informasi Keuangan atau 
Laporan Keuangan Bank dan/ atau 
kelemahan signifikan dalam proses 
pelaporan keuangan Bank, dengan 
pencapaian nilai 1 (memadai).

5 K1.LP.P01.05
Pihak Terafiliasi
Pihak Terafiliasi mengetahui bahwa dilarang 
melakukan intervensi kepada Direksi, Dewan 
Komisaris BPR, Dewan Pengawas Syariah, 
Pemegang Saham Pengendali, dan/ atau Pejabat 
Eksekutif dalam proses pelaporan keuangan Bank. 
Dan Pihak Terafiliasi mematuhinya dan tidak 
melakukan intervensi dimaksud.

Nilai 1 
(Memadai)

Hasil evaluasi menunjukkan indikator 
Pihak Terafiliasi mengetahui bahwa 
dilarang melakukan intervensi kepada 
Direksi, Dewan Komisaris BPR, Dewan 
Pengawas Syariah, Pemegang Saham 
Pengendali, dan/ atau Pejabat 
Eksekutif dalam proses pelaporan 
keuangan Bank. Dan Pihak Terafiliasi 
mematuhinya dan tidak melakukan 
intervensi dimaksud, pada BPR berada 
dalam kondisi nilai 1 (memadai).

B. Tanggung Jawab Pengawasan

6 K1.LP.P02.01
Pengawasan Direksi
Direksi bertanggung jawab memastikan 
kesesuaian penyusunan dan penyajian Laporan 
Keuangan dengan Standar Akuntansi Keuangan 
yang berlaku dan ketentuan serta penerapan 
pengendalian internal dalam proses pelaporan 
keuangan Bank.

Nilai 1 
(Memadai)

Penilaian terhadap indikator Direksi 
bertanggung jawab memastikan 
kesesuaian penyusunan dan penyajian 
Laporan Keuangan dengan Standar 
Akuntansi Keuangan yang berlaku dan 
ketentuan serta penerapan 
pengendalian internal dalam proses 
pelaporan keuangan Bank, yang 
dimiliki BPR adalah nilai 1 (memadai).

7 K1.LP.P02.02
Pengawasan Dewan Komisaris
Dewan Komisaris BPR/ S melakukan pengawasan 
atas penerapan kebijakan dan prosedur 
pengendalian internal dalam proses pelaporan 
keuangan Bank.

Nilai 1 
(Memadai)

Berdasarkan hasil penilaian, BPR 
memperlihatkan indikator Dewan 
Komisaris BPR/ S melakukan 
pengawasan atas penerapan 
kebijakan dan prosedur pengendalian 
internal dalam proses pelaporan 
keuangan Bank, dengan penilaian nilai 
1 (memadai).

C. Menetapkan Struktur, Kewenangan, dan Tanggung Jawab
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No Indikator Penilaian Keterangan

8 K1.LP.P03.01
Menetapkan Struktur, Kewenangan, dan Tanggung 
Jawab
BPR/ S memiliki dan menetapkan struktur 
organisasi yang memadai dan mencerminkan 
tugas dan tanggung jawab yang tidak terbatas 
pada pengendalian internal dalam proses 
pelaporan keuangan Bank di masing- masing 
individu pegawai.

Nilai 1 
(Memadai)

Manajemen BPR telah menilai bahwa 
indikator BPR/ S memiliki dan 
menetapkan struktur organisasi yang 
memadai dan mencerminkan tugas 
dan tanggung jawab yang tidak 
terbatas pada pengendalian internal 
dalam proses pelaporan keuangan 
Bank di masing- masing individu 
pegawai", berjalan dengan nilai 1 
(memadai).

9 K1.LP.P03.02
Kecukupan SDM
Jumlah Direksi, Pejabat dan Pegawai sudah 
memadai dalam menegakkan Sistem 
Pengendalian Pelaporan Keuangan Bank sesuai 
dengan kompleksitas usaha BPR/S dan memenuhi 
struktur dalam penerapan Tata Kelola BPR/ BPRS 
sesuai dengan POJK No. 9 Tahun 2024 tentang 
Penerapan Tata Kelola bagi BPR/S.

Nilai 2 
(Cukup 

Memadai)

Indikator Jumlah Direksi, Pejabat dan 
Pegawai sudah memadai dalam 
menegakkan Sistem Pengendalian 
Pelaporan Keuangan Bank sesuai 
dengan kompleksitas usaha BPR/ S 
dan memenuhi struktur dalam 
penerapan Tata Kelola BPR/ BPRS 
sesuai dengan POJK No. 9 Tahun 
2024 tentang Penerapan Tata Kelola 
bagi BPR/ S, pada BPR saat ini dinilai 
nilai 2 (cukup memadai).

D. Komitmen Terhadap Kompetensi

10 K1.LP.P04.01
Komitmen Terhadap Kompetensi
Manajemen BPR/S memastikan bahwa penugasan 
Pegawai yang terpilih untuk menduduki suatu 
jabatan telah memiliki kompetensi di bidang 
pengendalian internal dan kapasitas sesuai 
dengan tututan jabatan.

Nilai 2 
(Cukup 

Memadai)

Manajemen BPR telah menilai bahwa 
indikator Manajemen BPR/ S 
memastikan bahwa penugasan 
Pegawai yang terpilih untuk 
menduduki suatu jabatan telah 
memiliki kompetensi di bidang 
pengendalian internal dan kapasitas 
sesuai dengan tututan jabatan, 
berjalan dengan nilai 2 (cukup 
memadai).

11 K1.LP.P04.02
Komitmen Terhadap Kompetensi
BPR/ BPRS menyelenggarakan pelatihan dan 
mentoring untuk  meningkatkan kompetensi di 
bidang pengendalian internal Pelaporan Keuangan 
Bank bagi Pegawai terkait.

Nilai 2 
(Cukup 

Memadai)

Kondisi indikator BPR/ BPRS 
menyelenggarakan pelatihan dan 
mentoring untuk  meningkatkan 
kompetensi di bidang pengendalian 
internal Pelaporan Keuangan Bank 
bagi Pegawai terkait", yang dimiliki 
BPR adalah nilai 2 (cukup memadai).

E. Menegakkan Akuntabilitas

12 K1.LP.P05.01
Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab 
Pengendalian Internal
Direksi, Pejabat Eksekutif,  dan Pegawai 
mengetahui dan melaksanakan tugas, wewenang 
dan tanggung jawab  pengendalian internal dalam 
pelaksanaan transaksi dan proses pelaporan 
keuangan Bank

Nilai 2 
(Cukup 

Memadai)

Implementasi indikator Direksi, 
Pejabat Eksekutif,  dan Pegawai 
mengetahui dan melaksanakan tugas, 
wewenang dan tanggung jawab  
pengendalian internal dalam 
pelaksanaan traksaksi dan proses 
pelaporan keuangan Bank", di BPR 
menunjukkan kondisi nilai 2 (cukup 
memadai).
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No Indikator Penilaian Keterangan

13 K1.LP.P05.02
Komitmen Terhadap Kompetensi
Wewenang pengendalian internal yang diberikan 
kepada pegawai telah tepat sesuai dengan tingkat 
tanggung jawabnya dalam rangka pencapaian 
tujuan BPR/S.

Nilai 2 
(Cukup 

Memadai)

Implementasi indikator Wewenang 
pengendalian internal yang diberikan 
kepada pegawai telah tepat sesuai 
dengan tingkat tanggung jawabnya 
dalam rangka pencapaian tujuan BPR/
S", di BPR menunjukkan kondisi nilai 2 
(cukup memadai).

Total Nilai Komponen 21

Banyaknya Indikator 13

Rata-rata Nilai 1.62

Predikat Komponen Nilai 2 
(Cukup 

Memadai)
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Komponen 2. Penilaian Risiko (Risk Assessment)

No Indikator Penilaian Keterangan

A. Menentukan Tujuan yang Cocok

1 K2.PR.P06.01
Tujuan Penyusunan Kebijakan dan Prosedur 
Pengendalian Internal dalam Proses Penyusunan 
Laporan Keuangan
BPR/ BPRS telah menyusun dan menetapkan 
kebijakan dan prosedur pengendalian internal 
dalam proses pelaporan keuangan Bank yang 
bertujuan untuk a. memastikan kebenaran, 
keakuratan, dan transparansi atas Informasi 
Keuangan dan Laporan Keuangan;  b. 
meningkatkan efisiensi dan efektivitas operasional 
dalam proses pelaporan keuangan;  c. 
memastikan kepatuhan terhadap ketentuan 
peraturan perundang- undangan dalam proses 
pelaporan keuangan; dan  d. memastikan Laporan 
Keuangan telah disusun sesuai dengan standar 
akuntansi keuangan dan ketentuan Otoritas Jasa 
Keuangan mengenai pencatatan transaksi 
keuangan.

Nilai 1 
(Memadai)

Implementasi indikator BPR/ BPRS 
telah menyusun dan menetapkan 
kebijakan dan prosedur pengendalian 
internal dalam proses pelaporan 
keuangan Bank yang bertujuan untuk 
a. memastikan kebenaran, keakuratan, 
dan transparansi atas Informasi 
Keuangan dan Laporan Keuangan;  b. 
meningkatkan efisiensi dan efektivitas 
operasional dalam proses pelaporan 
keuangan;  c. memastikan kepatuhan 
terhadap ketentuan peraturan 
perundang- undangan dalam proses 
pelaporan keuangan; dan  d. 
memastikan Laporan Keuangan telah 
disusun sesuai dengan standar 
akuntansi keuangan dan ketentuan 
Otoritas Jasa Keuangan mengenai 
pencatatan transaksi keuangan, di 
BPR menunjukkan kondisi nilai 1 
(memadai).

B. Mengidentifikasi dan Menganalisa Risiko

2 K2.PR.P07.01
Identifikasi Risiko
BPR/ S telah mengidentifikasi dan menganalisa 
risiko kesalahan atau penyalahgunaan dalam 
proses pelaporan keuangan (antara lain salah saji, 
kecurangan atau manipulasi laporan, window 
dressing, penggelembungan pencatatan dll)

Nilai 2 
(Cukup 

Memadai)

Berdasarkan hasil penilaian, indikator 
BPR/ S telah mengidentifikasi dan 
menganalisa risiko kesalahan atau 
penyalahgunaan dalam proses 
pelaporan keuangan (antara lain salah 
saji, kecurangan atau manipulasi 
laporan, window dressing, 
penggelembungan pencatatan dll)", 
pada BPR dinilai nilai 2 (cukup 
memadai).

C. Menilai Risiko Fraud

3 K2.PR.P08.01
Penilaian Risiko Fraud dalam Pelaporan Keuangan
BPR/ S telah melakukan penilaian yang terhadap 
risiko fraud  (kecurangan) atau manipulasi dalam 
Informasi Keuangan dan/ atau Laporan Keuangan 
BPR.

Nilai 2 
(Cukup 

Memadai)

Berdasarkan hasil penilaian, indikator 
BPR/S telah melakukan penilaian yang 
terhadap risiko fraud  (kecurangan) 
atau manipulasi dalam Informasi 
Keuangan dan/ atau Laporan 
Keuangan BPR", pada BPR dinilai nilai 
2 (cukup memadai).
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No Indikator Penilaian Keterangan

4 K2.PR.P08.02
Pengujian yang dilakukan Audit Internal
Pejabat Eksekutif / Satuan Kerja Audit Internal 
melakukan pengujian terhadap efektifivas 
pengendalian internal dalam memastikan tidak 
terdapat fraud (kecurangan) dalam pelaporan 
keuangan Bank

Nilai 2 
(Cukup 

Memadai)

BPR memiliki indikator Pejabat 
Eksekutif / Satuan Kerja Audit Internal 
melakukan pengujian terhadap 
efektifivas pengendalian internal 
dalam memastikan tidak terdapat 
fraud (kecurangan) dalam pelaporan 
keuangan Bank", indikator Pejabat 
Eksekutif / Satuan Kerja Audit Internal 
melakukan pengujian terhadap 
efektifivas pengendalian internal 
dalam memastikan tidak terdapat 
fraud (kecurangan) dalam pelaporan 
keuangan Bank", yang dinilai nilai 2 
(cukup memadai).

D. Mengidentifikasi dan Menganalisis Perubahan yang Signifikan

5 K2.PR.P09.01
Identifikasi dan Analisis Perubahan Signifikan
BPR/ BPRS telah mengindentifikasi dan 
menganalisis perubahan yang signifikan yang 
dapat menimbulkan atau mengubah risiko antara 
lain misalnya perubahan sistem informasi, 
perubahan regulasi, terjadinya penggabungan 
usaha (merger) / akuisisi / konsolidasi, perubahan 
dalam sistem akuntansi yang berdampak pada 
integritas pelaporan keuangan Bank.

Nilai 2 
(Cukup 

Memadai)

Berdasarkan hasil penilaian, BPR 
memperlihatkan indikator BPR/ BPR 
telah mengindentifikasi dan 
menganalisis perubahan yang 
signifikan yang dapat menimbulkan 
atau mengubah risiko antara lain 
misalnya perubahan sistem informasi, 
perubahan regulasi, terjadinya 
penggabungan usaha (merger) / 
akuisisi / konsolidasi, perubahan 
dalam sistem akuntansi yang 
berdampak pada integritas pelaporan 
keuangan Bank, dengan penilaian nilai 
2 (cukup memadai).

Total Nilai Komponen 9

Banyaknya Indikator 5

Rata-rata Nilai 1.8

Predikat Komponen Nilai 2 
(Cukup 

Memadai)
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Komponen 3. Aktivitas Pengendalian (Control Activities)

No Indikator Penilaian Keterangan

A. Memilih dan Mengembangkan Aktivitas Pengendalian

1 K3.AP.P10.01
Pelaksanaan Kegiatan Pengendalian
BPR/S melaksanakan kegiatan pengendalian yang 
melibatkan seluruh jenjang organisasi mulai dari 
perencanaan, penyusunan kebijakan dan prosedur, 
penerapan pengendalian serta proses verifikasi 
dini untuk memastikan bahwa kepatuhan terhadap 
proses pelaporan keuangan telah dipatuhi secara 
konsisten.

Nilai 2 
(Cukup 

Memadai)

Indikator BPR/ S melaksanakan 
kegiatan pengendalian yang 
melibatkan seluruh jenjang organisasi 
mulai dari perencanaan, penyusunan 
kebijakan dan prosedur, penerapan 
pengendalian serta proses verifikasi 
dini untuk memastikan bahwa 
kepatuhan terhadap proses pelaporan 
keuangan telah dipatuhi secara 
konsisten", pada BPR indikator BPR/S 
melaksanakan kegiatan pengendalian 
yang melibatkan seluruh jenjang 
organisasi mulai dari perencanaan, 
penyusunan kebijakan dan prosedur, 
penerapan pengendalian serta proses 
verifikasi dini untuk memastikan 
bahwa kepatuhan terhadap proses 
pelaporan keuangan telah dipatuhi 
secara konsisten", dinilai nilai 2 (cukup 
memadai).

2 K3.AP.P10.02
Penjelasan kepada Direksi secara Berkala tentang 
Pengendalian Pelaporan Keuangan
Direksi meminta penjelasan secara berkala 
tentang Informasi Keuangan dan/ atau Laporan 
Keuangan dari Kepala Unit Kerja / PE terkait untuk 
dapat segera mendeteksi permasalahan yang 
berkaitan dengan kelemahan pengendalian, 
kesalahan penyajian atau penyimpangan lainnya.

Nilai 2 
(Cukup 

Memadai)

BPR telah mengimplementasikan 
indikator Direksi meminta penjelasan 
secara berkala tentang Informasi 
Keuangan dan/ atau Laporan 
Keuangan dari Kepala Unit Kerja / PE 
terkait untuk dapat segera mendeteksi 
permasalahan yang berkaitan dengan 
kelemahan pengendalian, kesalahan 
penyajian atau penyimpangan 
lainnya", yang nilai 2 (cukup 
memadai).
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No Indikator Penilaian Keterangan

3 K3.AP.P10.03
Peran UKK / PE yang Bertanggung jawab terhadap 
Pencegahan Kecurangan Pelaporan Keuangan
Unit kerja khusus / Pejabat Eksekutif (yang 
menangani fungsi manajemen risiko, fungsi 
kepatuhan, atau fungsi anti fraud) yang 
bertanggung jawab terhadap pencegahan 
kecurangan atau manipulasi dalam Informasi 
Keuangan dan/ atau Laporan Keuangan Bank, 
melaksanakan analisis data keuangan dan 
melakukan verifikasi rincian dan kegiatan 
transaksi dibandingkan dengan luaran (output) 
Laporan Keuangan.

Nilai 2 
(Cukup 

Memadai)

BPR memiliki indikator Unit kerja 
khusus / Pejabat Eksekutif (yang 
menangani fungsi manajemen risiko, 
fungsi kepatuhan, atau fungsi anti 
fraud) yang bertanggung jawab 
terhadap pencegahan kecurangan 
atau manipulasi dalam Informasi 
Keuangan dan/ atau Laporan 
Keuangan Bank Umum, melaksanakan 
analisis data keuangan dan 
melakukan verifikasi rincian dan 
kegiatan transaksi dibandingkan 
dengan luaran (output) Laporan 
Keuangan", indikator Unit kerja 
khusus / Pejabat Eksekutif (yang 
menangani fungsi manajemen risiko, 
fungsi kepatuhan, atau fungsi anti 
fraud) yang bertanggung jawab 
terhadap pencegahan kecurangan 
atau manipulasi dalam Informasi 
Keuangan dan/ atau Laporan 
Keuangan Bank Umum, melaksanakan 
analisis data keuangan dan 
melakukan verifikasi rincian dan 
kegiatan transaksi dibandingkan 
dengan luaran (output) Laporan 
Keuangan", yang dinilai nilai 2 (cukup 
memadai).

B. Memilih dan mengembangkan Kontrol Umum atas Teknologi

4 K3.AP.P11.01
Verifikasi Transaksi
BPR/ S melaksanakan verifikasi terhadap akurasi 
dan kelengkapan transaksi serta prosedur 
otorisasi dalam pelaporan keuangan sesuai 
dengan ketentuan yang berlaku.

Nilai 2 
(Cukup 

Memadai)

Berdasarkan hasil penilaian, BPR 
memperlihatkan indikator BPR/ S 
melaksanakan verifikasi terhadap 
akurasi dan kelengkapan transaksi 
serta prosedur otorisasi dalam 
pelaporan keuangan sesuai dengan 
ketentuan yang berlaku", yang nilai 2 
(cukup memadai).

5 K3.AP.P11.02
Pengendalian Teknologi
BPR/ S melakukan langkah- langkah pengendalian 
teknologi informasi agar sistem dan data terjaga 
integritas dan kerahasiaannya.

Nilai 2 
(Cukup 

Memadai)

Manajemen BPR telah menilai bahwa 
indikator BPR/ S melakukan langkah-
langkah pengendalian teknologi 
informasi agar sistem dan data 
terjaga integritas dan kerahasiaannya", 
berjalan dengan nilai 2 (cukup 
memadai).

6 K3.AP.P11.03
Audit Internal Memastikan Efektivitas Internal 
Kontrol Pengamanan Data
Pejabat Eksektutif / Satuan Kerja Audit Internal 
memastikan bahwa pengendalian terhadap 
pengamanan pusat data, pengembangan dan 
pemeliharaan sistem telah berjalan efektif.

Nilai 2 
(Cukup 

Memadai)

Kondisi indikator Pejabat Eksektutif / 
Satuan Kerja Audit Internal 
memastikan bahwa pengendalian 
terhadap pengamanan pusat data, 
pengembangan dan pemeliharaan 
sistem telah berjalan efektif", yang 
dimiliki BPR adalah nilai 2 (cukup 
memadai).

C. Merinci ke dalam  Kebijakan dan Prosedur
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No Indikator Penilaian Keterangan

7 K3.AP.P12.01
Pemisahan Fungsi
BPR/ S telah mengatur pemisahan fungsi 
(segregation of duties) sesuai dengan 
kewenangan atas sistem dan aplikasi yang dimiliki 
dalam rangka mencegah/ mengurangi risiko 
terjadinya manipulasi data/ informasi  dalam 
proses penyusunan laporan keuangan.

Nilai 2 
(Cukup 

Memadai)

Kondisi indikator BPR/ S telah 
mengatur pemisahan fungsi 
(segregation of duties) sesuai dengan 
kewenangan atas sistem dan aplikasi 
yang dimiliki dalam rangka 
mencegah/ mengurangi risiko 
terjadinya manipulasi data/ informasi  
dalam proses penyusunan laporan 
keuangan", yang dimiliki BPR adalah 
nilai 2 (cukup memadai).

8 K3.AP.P12.02
Mekanisme Jenjang Otorisasi
BPR/S telah memiliki mekanisme jenjang otorisasi 
dan persetujuan (approval) atas transaksi dan 
kejadian penting untuk menjaga integritas 
pelapoan keuangan Bank.

Nilai 2 
(Cukup 

Memadai)

Indikator BPR/ S telah memiliki 
mekanisme jenjang otorisasi dan 
persetujuan (approval) atas transaksi 
dan kejadian penting untuk menjaga 
integritas pelapoan keuangan Bank", 
pada BPR saat ini nilai 2 (cukup 
memadai).

9 K3.AP.P12.03
Ketersediaan Job Description Pengendalian 
Internal
Pimpinan dan Pegawai BPR/ S telah memiliki 
uraian jabatan (job description) yang memuat 
fungsi, tugas dan wewenang dan tanggung jawab 
pengendalian internal di masing-masing jabatan / 
posisi.

Nilai 2 
(Cukup 

Memadai)

BPR telah mengimplementasikan 
indikator Pimpinan dan Pegawai BPR/
S telah memiliki uraian jabatan (job 
description) yang memuat fungsi, 
tugas dan wewenang dan tanggung 
jawab pengendalian internal di 
masing-masing jabatan / posisi", yang 
nilai 2 (cukup memadai).

Total Nilai Komponen 18

Banyaknya Indikator 9

Rata-rata Nilai 2

Predikat Komponen Nilai 2 
(Cukup 

Memadai)
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Komponen 4. Informasi dan Komunikasi (Information and Communication)

No Indikator Penilaian Keterangan

A. Gunakan Informasi yang Relevan

1 K4.IK.P13.01
Ketersediaan Sistem Informasi Keuangan
BPR/ BPRS memiliki sistem informasi yang 
mampu menyediakan Informasi Keuangan dan/
atau Laporan Keuangan yang lengkap, akurat, 
tepat guna dan tepat waktu. Informasi keuangan 
merupakan setiap informasi berupa angka dan 
rasio keuangan. Sedangkan Laporan keuangan 
adalah laporan mengenai posisi keuangan dan 
kinerja keuangan yang disusun oleh Bank.

Nilai 2 
(Cukup 

Memadai)

Hasil penilaian menunjukkan bahwa 
indikator BPR/ BPRS memiliki sistem 
informasi yang mampu menyediakan 
Informasi Keuangan dan/ atau 
Laporan Keuangan yang lengkap, 
akurat, tepat guna dan tepat waktu. 
Informasi keuangan merupakan setiap 
informasi berupa angka dan rasio 
keuangan. Sedangkan Laporan 
keuangan adalah laporan mengenai 
posisi keuangan dan kinerja keuangan 
yang disusun oleh Bank", BPR 
tergolong nilai 2 (cukup memadai).

2 K4.IK.P13.02
Pengembangan Sistem Informasi yang 
menerapkan Sistem Pengendalian Internal
BPR/ S dalam mengelola, mengembangkan, dan 
memperbarui sistem informasi dengan 
menerapkan pengendalian internal agar kegunaan 
dan keandalan  informasi keuangan dan/ laporan 
keuangan terjaga integritasnya.

Nilai 2 
(Cukup 

Memadai)

Manajemen BPR telah menilai bahwa 
indikator BPR/ S dalam mengelola, 
mengembangkan, dan memperbarui 
sistem informasi dengan menerapkan 
pengendalian internal agar kegunaan 
dan keandalan  informasi keuangan 
dan/ laporan keuangan terjaga 
integritasnya", berjalan dengan nilai 2 
(cukup memadai).

B. Komunikasi Internal yang Efektif

3 K4.IK.P14.01
Memiliki Sistem Komunikasi yang Efektif
BPR/S memiliki sistem komunikasi yang efektif di 
setiap tingkatan organisasi untuk memastikan 
Manajemen dan pegawai memahami dan 
mematuhi kebijakan dan prosedur pengendalian 
internal dalam melaksanakan tugas dan tanggung 
jawabnya.

Nilai 2 
(Cukup 

Memadai)

BPR memiliki indikator BPR/ S 
memiliki sistem komunikasi yang 
efektif di setiap tingkatan organisasi 
untuk memastikan Manajemen dan 
pegawai memahami dan mematuhi 
kebijakan dan prosedur pengendalian 
internal dalam melaksanakan tugas 
dan tanggung jawabnya", indikator 
BPR/ S memiliki sistem komunikasi 
yang efektif di setiap tingkatan 
organisasi untuk memastikan 
Manajemen dan pegawai memahami 
dan mematuhi kebijakan dan prosedur 
pengendalian internal dalam 
melaksanakan tugas dan tanggung 
jawabnya", yang dinilai nilai 2 (cukup 
memadai).

4 K4.IK.P14.02
Penyelenggaraan dan Akses Komunikasi Internal
BPR/ S menyelenggarakan saluran komunikasi 
yang efektif agar Informasi Keuangan dan / atau 
Laporan Keuangan dapat dijangkau atau diakses 
oleh pegawai yang berkepentingan. 

Nilai 2 
(Cukup 

Memadai)

Hasil penilaian menunjukkan bahwa 
indikator BPR/ S menyelenggarakan 
saluran komunikasi yang efektif agar 
Informasi Keuangan dan / atau 
Laporan Keuangan dapat dijangkau 
atau diakses oleh pegawai yang 
berkepentingan", BPR tergolong nilai 2 
(cukup memadai).

C. Komunikasi Eksternal yang Efektif
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No Indikator Penilaian Keterangan

5 K4.IK.P15.01
Saluran Komunikasi yang Terbuka
BPR/ BPRS membuka  saluran komunikasi yang 
terbuka dan efektif dengan OJK, BPKP, Akuntan 
Publik / Kantor Akuntan Publik,  Konsultan yang 
memberikan masukan yang signifikan terhadap 
peningkatan integritas Informasi Keuangan dan 
Laporan Keuangan.

Nilai 2 
(Cukup 

Memadai)

Dalam upaya pengembangannya, BPR 
memiliki indikator BPR/ BPRS 
membuka  saluran komunikasi yang 
terbuka dan efektif dengan OJK, BPKP, 
Akuntan Publik / Kantor Akuntan 
Publik,  Konsultan yang memberikan 
masukan yang signifikan terhadap 
peningkatan integritas Informasi 
Keuangan dan Laporan Keuangan", 
dengan pencapaian nilai 2 (cukup 
memadai).

Total Nilai Komponen 10

Banyaknya Indikator 5

Rata-rata Nilai 2

Predikat Komponen Nilai 2 
(Cukup 

Memadai)
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Komponen 5. Pemantauan (Monitoring)

No Indikator Penilaian Keterangan

A. Melakukan Evaluasi yang sedang berjalan dan/atau Terpisah

1 K5.PM.P16.01
Evaluasi Sistem Pengendalian Pelaporan 
Keuangan Bank
BPR/ BPRS melakukan evaluasi terhadap 
efektivitas pelaksanaan sistem pengendalian 
internal pelaporan keuangan Bank yang tidak 
terbatas pada efektivitas dan keamanan 
penggunaan teknologi informasi

Nilai 2 
(Cukup 

Memadai)

BPR memiliki indikator BPR/ BPRS 
melakukan evaluasi terhadap 
efektivitas pelaksanaan sistem 
pengendalian internal pelaporan 
keuangan Bank yang tidak terbatas 
pada efektivitas dan keamanan 
penggunaan teknologi informasi", 
indikator BPR/ BPRS melakukan 
evaluasi terhadap efektivitas 
pelaksanaan sistem pengendalian 
internal pelaporan keuangan Bank 
yang tidak terbatas pada efektivitas 
dan keamanan penggunaan teknologi 
informasi", yang dinilai nilai 2 (cukup 
memadai).

2 K5.PM.P16.02
Integrasi Sistem Pengendalian Internal
BPR/BPRS mengintegrasikan sistem pengendalian 
internal ke dalam kegiatan operasional dan bisnis 
agar mampu menyediakan laporan rutin termasuk  
Informasi Keuangan dan Laporan Keuangan 
secara akurat dan benar.

Nilai 2 
(Cukup 

Memadai)

Indikator BPR/ BPRS 
mengintegrasikan sistem 
pengendalian internal ke dalam 
kegiatan operasional dan bisnis agar 
mampu menyediakan laporan rutin 
termasuk  Informasi Keuangan dan 
Laporan Keuangan secara akurat dan 
benar", pada BPR saat ini nilai 2 
(cukup memadai).

B. Mengevaluasi dan Mengkomunikasikan Kekurangan (defisiensi)

3 K5.PM.P17.01
Evaluasi Kekurangan Pengendalian Internal
BPR/ S melaksanakan evaluasi atas pelaksanaan 
pengendalian terutama pengendalian yang gagal 
mencegah atau mendeteksi adanya masalah yang 
timbul dalam penyusunan Informasi Keuangan 
dan/atau Laporan Keuangan Bank.

Nilai 2 
(Cukup 

Memadai)

BPR memiliki indikator BPR/ S 
melaksanakan evaluasi atas 
pelaksanaan pengendalian terutama 
pengendalian yang gagal mencegah 
atau mendeteksi adanya masalah 
yang timbul dalam penyusunan 
Informasi Keuangan dan/ atau 
Laporan Keuangan Bank", indikator 
BPR/ S melaksanakan evaluasi atas 
pelaksanaan pengendalian terutama 
pengendalian yang gagal mencegah 
atau mendeteksi adanya masalah 
yang timbul dalam penyusunan 
Informasi Keuangan dan/ atau 
Laporan Keuangan Bank", yang dinilai 
nilai 2 (cukup memadai).
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No Indikator Penilaian Keterangan

4 K5.PM.P17.02
Pelaporan Kekurangan Pengendalian Internal
Kelemahan dalam sistem pengendalian internal 
pelaporan keuangan Bank yang diidentifikasi Unit 
kerja, Unit Kerja Khusus / PE yang bertanggung 
jawab terhadap pencegahan  kecurangan atau 
manipulasi dalam Informasi Keuangan dan/ atau 
Laporan Keuangan Bank, Audit Internal maupun 
Satuan Kerja lainnya segera dilaporkan ke Direksi. 
Sedangkan kelemahan pengendalian internal yang 
bersifat material dilaporkan ke Dewan Komisaris.

Nilai 2 
(Cukup 

Memadai)

Kondisi indikator Kelemahan dalam 
sistem pengendalian internal 
pelaporan keuangan Bank yang 
diidentifikasi Unit kerja, Unit Kerja 
Khusus / PE yang bertanggung jawab 
terhadap pencegahan pencegahan 
kecurangan atau manipulasi dalam 
Informasi Keuangan dan/ atau 
Laporan Keuangan Bank, Audit 
Internal maupun Satuan Kerja lainnya 
segera dilaporkan ke Direksi. 
Sedangkan kelemahan pengendalian 
internal yang bersifat material 
dilaporkan ke Dewan Komisaris", yang 
dimiliki BPR adalah nilai 2 (cukup 
memadai).

5 K5.PM.P17.03
Pelaporan  ke OJK Jika Terdapat Kelemahan yang 
membahayakan Kondisi Bank
Direksi,  Dewan Komisaris BPR, Dewan Pengawas 
Syariah, Pemegang Saham Pengendali, Pejabat 
Eksekutif, dan/ atau pihak lain telah memahami  
bahwa dalam hal diketahui terdapat kelemahan 
yang signifikan atau kondisi yang dapat 
membahayakan kelangsungan usaha Bank dalam 
proses pelaporan keuangan Bank, harus 
memberikan informasi kepada Otoritas Jasa 
Keuangan.

Nilai 2 
(Cukup 

Memadai)

BPR memiliki indikator Direksi,  Dewan 
Komisaris BPR, Dewan Pengawas 
Syariah, Pemegang Saham 
Pengendali, Pejabat Eksekutif, dan/
atau pihak lain telah memahami  
bahwa dalam hal diketahui terdapat 
kelemahan yang signifikan atau 
kondisi yang dapat membahayakan 
kelangsungan usaha Bank dalam 
proses pelaporan keuangan Bank, 
harus memberikan informasi kepada 
Otoritas Jasa Keuangan, indikator 
Direksi,  Dewan Komisaris BPR, Dewan 
Pengawas Syariah, Pemegang Saham 
Pengendali, Pejabat Eksekutif, dan/
atau pihak lain telah memahami  
bahwa dalam hal diketahui terdapat 
kelemahan yang signifikan atau 
kondisi yang dapat membahayakan 
kelangsungan usaha Bank dalam 
proses pelaporan keuangan Bank, 
harus memberikan informasi kepada 
Otoritas Jasa Keuangan, yang dinilai 
nilai 2 (cukup memadai).

Total Nilai Komponen 10

Banyaknya Indikator 5

Rata-rata Nilai 2

Predikat Komponen Nilai 2 
(Cukup 

Memadai)
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Analisa dan Kesimpulan

No Komponen Nilai

1 Lingkungan Pengendalian (Control Environment) Nilai 2 (Cukup Memadai)

2 Penilaian Risiko (Risk Assessment) Nilai 2 (Cukup Memadai)

3 Aktivitas Pengendalian (Control Activities) Nilai 2 (Cukup Memadai)

4 Informasi dan Komunikasi (Information and Communication) Nilai 2 (Cukup Memadai)

5 Pemantauan (Monitoring) Nilai 2 (Cukup Memadai)

Total Nilai Seluruh Indikator Komponen 68

Banyaknya Indikator Komponen 37

Rata-rata Nilai 1.84

Peringkat Self Assessment 2

Predikat Self Assessment Peringkat 2 (Cukup 
Memadai)

Analisa dan Kesimpulan

Kualitas 5 (lima) Komponen COSO pengendalian internal yaitu (1) Lingkungan Pengendalian; (2) 
Penilaian Risiko; (3) Kegiatan Pengendalian; (4) Informasi & Komunikasi; (5) Pemantauan, secara umum 
cukup memadai dan membutuhkan perbaikan agar dapat  memberikan kontribusi secara 
berkesinambungan terhadap  peningkatan kualitas pengendalian internal pada level yang dapat 
diterima.
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